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Sosiaali- ja terveysministerion asetus ladkkeen maaraamisesta annetun sosiaali-
ja terveysministerion asetuksen muuttamisesta

Nykytila
Huomionne nykytilan kuvauksesta

Kansallisen Kanta-laakityslistan kdayttoonotto on odotettu uudistus. Ajan tasalla olevan ladkityksen
toteaminen nopeasti ja luotettavasti yhdesta paikasta parantaa hoidon laatua ja
l[aakitysturvallisuutta.

Paaasialliset vaikutukset

Mitka ovat esitettyjen muutosten kdytannon vaikutukset toimintaanne ja toimintaymparistoénne ? Onko
suoria ja valillisia vaikutuksia tunnistettu riittavasti ?

Muutos helpottaa oleellisesti [adkarin tyota, kun ladkitystietoja ei tarvitse etsia eri paikoista. Tarkeaa
on se, ettd kullekin ladkkeelle on voimassa vain yksi resepti ja vanhemmat nollautuvat, kun uusi
resepti maarataan.

Hoitajien, farmaseuttien ja proviisorien mahdollisuus tehda ja kirjata annostelumuutoksia on
kannatettavaa ja laillistaa monessa yksikossa jo nyt kdytossa olleita kaytantoja. Muutokseen liittyy
kuitenkin joitakin epaselvia kohtia. Ladkariliitossa puhuttavat vastuukysymykset. Kuka laakityksesta
vastaa, kun muutoksia tehddan? Terveydenhuollon yksittadisessa yksikossa voidaan sopia ladkkeista
ja ladkeryhmistad, joihin hoitajat voisivat tehda itsendisesti annostelumuutoksia ja yksikdn vastaava
laakari (ei ladkemaarayksen antanut 1d3akari?) vastaisi ndista sovituista muutoksista. Onko
asetuksessa tarkoitettu, ettei apteekkihenkil6sto voi tehda ja kirjata tallaisia muutoksia vai hoituuko
tdma oikeus jonkin muun lain tai asetuksen kautta? Asia ei selvene esityksesta. Jos
annostelumuutosten salliminen ei koske apteekkihenkilostoad, tama tulisi sanoittaa
asetusmuutokseen selkeasti.

Laakemaarayksen uudistamispyynnon aikarajoista luopuminen on myoénteinen muutos, jos se
vahentaa "turhia” yhteydenottoja ja kdynteja terveydenhuollossa. Ladkari voi joka tapauksessa
kieltaytya uudistamasta reseptia, jos hdn katsoo tarpeelliseksi pyytaa henkilé vastaanotolle.
Muutoksesta hyotyvat niin potilas, apteekkihenkilosto kuin [adkaritkin
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Saannoskohtaiset perustelut

Huomionne sddannoskohtaisista perusteluista

18 § Ladkemaarayksen iterointi
Muutos on perusteltu. Latinankielinen iterointi voidaan muuttaa arabialaisiksi numeroiksi.
19 § Ladkemaarayksen uudistaminen

19 &:n 1 momentin kumoaminen 16 ja 28 kuukauden enimmaisajoista ladkemaarayksen
uudistamiselle on kannatettava muutos.

23 a § Sairaanhoitajan, farmaseutin ja proviisorin oikeus kirjata annostusmuutoksia

Kuten ylla todettu, tdma kohta vaatii selvennysta. Vastuukysymykset vaativat kirkastamista. Kuka
vastaa, jos tapahtuu potilasvahinko? Laissa sahkoisestd maaraamisesta 61/2006 5 c § todetaan, etta
annostusohjeen muutoksia voi tehda vain, jos ladkkeen maaraaja on sen sallinut. Ladkari ei voi olla
vastuussa kuin hyvin selvistd, yhdessa sovituista annosmuutoksista lddkemaarayksiin yksittaisessa
terveydenhuollon yksikossa, joista kirjallisesti sovittu kunkin tyontekijan kanssa mahdollisuudesta
tehdd annosmuutoksia ja kirjauksia. Onko vastuussa lddkemaarayksen antanut laakari vai
palvelunantajan vastaava laakari joka antaa maarayksen?

Palvelunantajan vastaava ladkari on erikoinen termi ja johtaa ajatukset ylatason johtavaan
yliladkariin. Tama tuskin on tarkoituksenmukaista, kun paatoksia laakityksista tehdaan
yksikkotasolla. Myos kirjalliset luvat jokaiselle hoitajalle erikseen voi olla vaikeaa toteuttaa
kdaytannossa. Hyvana puolena talldin on, etta hoitajan patevyys annostelumuutoksiin on paremmin
varmistettu. On odotettavissa, etta yksikko- ja aluekohtaista vaihtelua tulee olemaan paljon.

Jos kirjallisen maarayksen antaisi ”palvelunantajan vastaava ladkari” johon hoitaja, farmaseutti tai
proviisori on palvelussuhteessa, tama poissulkee apteekkihenkiloston. Jos tdma on tarkoituksellista,
olisi hyva laittaa perustelu poissululle. Tai ilmaista selkeadsti minka lain tai asetuksen perusteella
apteekkihenkilosto voi tehdd muutoksia annosteluun ja kirjauksiin apteekeissa.

24 § Potilasasiakirjoihin tehtavat merkinnat ja erillinen kirjanpito

Kertakirjausperiaate on erittdin kannatettava.

Sihvo Sinikka
Laakariliitto
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