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Laakarin tyoolot ja terveys 2019

Ennakkotuloksia n= 2 870
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Laakarin tyoolot ja terveys 2019 -tutkimus

Tutkimus toteutettiin Suomen Laakariliiton, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ja
Helsingin yliopiston yhteistyona.

«  Aiemmat tutkimukset vuosina 1997, 2006, 2010 ja 2015.
Vuosilta 2006, 2010, 2015 ja 2019 paneeliaineisto, jossa on seurattu samoja henkil6ita.

Tutkimuksen teemoja
Tydympariston ja -olosuhteiden kuormitustekijat
Laakarin terveys, tyokyky ja hyvinvointi
«  Tyoterveyshuollon palvelut ja niiden kaytto
« Elamantilanne ja vapaa-aika
« Tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteet
Elakditymisaikeet ja elakkeella tyoskentely
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Vastaajat ja tietoja edustavuudesta

n=8 000 n=3 437 Vastausosuus, %

Naisia 60 % 66 % 47 %
Miehia 40 % 34 % 36 %
Alle 35 v. 23 % 20 % 36 %
35-44v. 24 % 23 % 41 %
45 - 54 v. 21 % 21 % 44 %
55-64v. 24 % 27 % 49 %
65 - 69 V. 8 % 9 % 48 %

Tarkastelu koskee alle 65-vuotiaita tydssa olevia ladkareita (n=2 870).
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Laakarit paatoimen toimipaikan mukaan, %

n=2 862
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Kuormitustekijat laakarin tyossa
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Kuormitustekijat laakarin tyossa 2019

Jatkuva kiire ja tekeméattdmien téiden paine

Hankalat, huonosti toimivat tietotekniset laitteet/ohjelmat
Liian vahan aikaa tyon tekemiseen kunnolla

Ladkarien maarallinen riittamattémyys

Jatkuvat keskeytykset, tyotehtavia ei voi tehda yhtajaksoisesti alusta. .|

Ei mahdollisuutta keskittya yhteen asiaan kerrallaan

Ty6n sujuvuus karsii jatkuvien keskeytysten takia

Toisarvoiset tyot vievat aikaa "varsinaiselta” tarkeimmalta tyoltani
Muuttuvat sahkdiset tietojarjestelmat

Tydn pakkotahtisuus

Liian vahainen yhteistyd tyéryhmassa

Potilailla on usein erilaiset odotukset hoidosta kuin henkildkunnalla
Virheen tekemisen pelko potilastydssa

Luottamuksen ja avoimuuden puute tyopaikalla

Potilaat eivat halua osallistua hoitoon, ovat passiivisia
Paivystykseen osallistuminen

Hankalat potilaat, jotka valittavat, syyttelevat tai arvostelevat
Konsultointimahdollisuuksien puute

Valituksen, kantelun tai syytteen kohteeksi joutuminen
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7 ekl
Merkittavimmat kuormitustekijat laakarin tyossa
2019

Jatkuva kiire ja tekemattdmien tdiden paine 28%
Hankalat, huonosti toimivat tietotekniset laitteet/ohjelmat 27%

Liian vahan aikaa tyon tekemiseen kunnolla 23%

Laékarien maarallinen riittdmattomyys 25%

Jatkuvat keskeytykset, tydtehtavia ei voi tehda yhtajaksoisesti alusta.. 19%
Ei mahdollisuutta keskitty& yhteen asiaan kerrallaan 16%
Ty6n sujuvuus karsii jatkuvien keskeytysten takia 16%
Toisarvoiset ty6t vievat aikaa "varsinaiselta” tarkeimmalta tyoltani 12%
Muuttuvat sahkdiset tietojarjestelméat 15%

Tydn pakkotahtisuus 13%
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Kuormittavimmat tekijat tyossa 2010, 2015 ja 2019

"Jatkuvasti, erittain usein tai melko usein” vastausten osuus, %
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Kuormitustekijat laakarin tyossa

”Jatkuvasti, erittain usein tai melko usein” vastausten osuus ikaryhman mukaan, %
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Kuormitustekijat ladkarin tyossa

”Jatkuvasti, erittain usein tai melko usein” vastausten osuus paatoimen toimipaikan mukaan, %
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Kuormitustekijat ladkarin tyossa

”Jatkuvasti, erittain usein tai melko usein” vastausten osuus paatoimen toimipaikan mukaan, %

70% s Kaikki n=2862
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Kuormitustekijat ladkarin tyossa

”Jatkuvasti, erittain usein tai melko usein” vastausten osuus paatoimen toimipaikan mukaan, %
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Syrjinta ja eriarvoinen kohtelu tyossa

"Tyoelamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi palkkauksessa,
tyohonotossa, uralla etenemisessa tai koulutukseen paéasyssa.
Oletko havainnut omassa tydorganisaatioissasi tai oletko itse kokenut nykyisessa
tyopaikassasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua?”
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Syrjintaa tai eriarvoista kohtelua havainneet ja kokeneet
%-0suus vastaajista
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On havainnut omassa organisaatiossa On itse kokenut
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Syrjinnan tai eriarvoisen kohtelun havainnot ja kokemukset
%-0suus vastaajista syrjinnan perusteen mukaan

Suosikkijarjestelmiin
Sukupuoleen

Perheellisyyteen tai raskauteen
Ikaan

Muuhun syyhyn
Ulkomaalaistaustaan tai ihonvariin

Poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan ay-likkeessa

Seksuaaliseen suuntautumiseen

0% 5% 10% 15% 20% 25%

® On havainnut omassa organisaatiossa m On itse kokenut
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Vertailu suomalaisiin palkansaajiin 2013
Syrjinnan tai eriarvoisen kohtelun havaitseminen perusteen mukaan, %

Suosikkijarjestelmiin

Sukupuoleen

Perheellisyyteen tai raskauteen

Ikaan

Muuhun syyhyn

Ulkomaalaistaustaan tai ihonvariin

Poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan ay-liikkeessa

Seksuaaliseen suuntautumiseen

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

m Laakarit 2019 * m Palkansaajat 2013 *
*Tyossa olevat laakarit pl. ammatinharjoittajat ja yrittajat ™ Tilastokeskus, Tydolotutkimus 2013
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7 ekl
Naiset havaitsevat ja kokevat syrjintaa miehia useammin

Syrjinta tai eriarvoinen kohtelu perusteen mukaan
Naiset Miehet

1

Suosikkijarjestelmiin Suosikkijarjestelmiin

Sukupuoleen Sukupuoleen

Perheellisyyteen tai raskauteen Perheellisyyteen tai raskauteen
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Muuhun syyhyn Muuhun syyhyn

Ulkomaalaistaustaan tai
ihonvariin
Poliittisiin mielipiteisiin tai
toimintaan ay-liikkeessa

Ulkomaalaistaustaan tai
ihonvériin

Poliittisiin mielipiteisiin tai

toimintaan ay-liikkeessa

Seksuaaliseen suuntautumiseen Seksuaaliseen suuntautumiseen
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® On havainnut ®On itse kokenut ® On havainnut ®On itse kokenut
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Tilanteet, joissa on kokenut syrjintaa tai eriarvoista
kohtelua edellisen viiden vuoden aikana

Tyo6tovereiden tai esimiesten asenteissa
Arvostuksen saamisessa

Tyon tai tybvuorojen jaossa

Palkkauksessa

Tybnantajan jarjestamaan koulutukseen paasyssa

Etenemismahdollisuuksissa uralla

Rekrytointi- tai nimitystilanteessa

0% 5% 10% 15% 20% 25%

® Nainen ®Mies
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Henkinen ja fyysinen vakivalta tyopaikalla
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"Oletko tyossasi joutunut vimeisen 12 kk:n aikana
fyysisen vakivallan tai uhkailun kohteeksi?”
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0%
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m Pelkastaan uhkailun kohteeksi m My0s vakivallan kohteeksi
*Laakarin tyoolot ja kuormittuneisuus 1997 ** | aakarikysely 2005
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Fyysisen vakivallan tai uhkailun kohteeksi joutuneet ladkarit,
%-0suus vastaajista 2019

Mies

Nainen

Alle 35 v.
35-44v.

45 -54 v.
55-64v.
Erikoistunut
Erikoistumaton
Sairaala
Terveyskeskus
Laakariasemat ja -keskukset, vastaanotot
Muu toimipaikka
Kaikki
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Vakivallan tai uhkailun kokemukset tyossa ovat vahentyneet
2019 verrattuna vuoteen 2005

Mies

Nainen
Alle 35 v.
35-44v.
45-54 v
55-64v
Erikoistunut
Erikoistumaton
Sairaala
Terveyskeskus
Laakariasemat ja -keskukset, vastaanotot
Muu toimipaikka
Kaikki

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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m 2019

35%
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Kiusaaminen ja henkinen vakivalta

"Henkisella vakivallalla tarkoitetaan jatkuvaa, toistuvaa kiusaamista,
sortamista tai loukkaavaa kohtelua. ”
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Kiusaamista ja henkista vakivaltaa tyossa edellisen
12 kk:n alkana kokeneet, %-0Suus vastanneista
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"Jos olet kokenut tai koet talla hetkella henkista
vakivaltaa tyossasi, niin kenen taholta”?”

60%
m2010 ®=2015 m2019

Tyo6toverien Esimiehen Potilaiden Potilaiden omaisten
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Seksuaalinen hairinta tyossa

"Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta.”

26 29.10.2020



& Lncaumo
Oletko viimeisen 12 kk:n ailkana kokenut seksuaalista
hairintaa tyossasi?” Kylla-vastausten %-osuus 2019

Kaikki
Mies
Nainen
Alle 35 v.
35-44v.
45-54 v.
55-64v.

Erikoistunut

Erikoistumaton
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