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Toisarvoiset tyot vievat aikaa varsinaiselta tyolta

40 % vastaajista raportoi, etté toisarvoiset tyot vievat melko tai erittéin usein tai jatkuvasti aikaa
varsinaiselta, tarkeimmalta tyolta.
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Toisarvoiset tyot ikaryhmittain
Toisarvoiset tyot vievat useimmin aikaa nuorimmassa ikaryhmassa, mutta ikaryhmittaiset
erot eivat ole suuria.
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Toisarvoiset tyot kokemusvuosien mukaan

Uran alkuvaiheessa olevat ja toisaalta myos paljon kokemusvuosia omaavat raportoivat useammin
toisarvoisia toita kuin uransa keskivaiheilla olevat.
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Toisarvoiset tyot toimipaikoittain

Yli puolet terveyskeskuksissa tydskentelevista raportoi toisarvoisten téiden vievan usein aikaa varsinaiselta
tyota. Sen sijaan yksityisilla laékariasemilla vain alle viidennes raportoi vastaavaa.

60% 539%
50%
41%
40% Toisarvoiset tyot
vievat aikaa
30% b . ”
varsinaiselta
0% 18% tarkeimmalta tyoltani
Erittain usein tai
10% . jatkuvasti / melko
0% usein (%)
Sairaala Terveyskeskus Yksityinen Muu toimipaikka Yhteensa
ladkariasema, - n=2884
keskus tai Khiin nelid testi
vastaanotto <0.001

5 16.5.2023



@ L__AAK"ARILIITTO
TyOpaikan vaihtoaikeet ja toisarvoinen tyo

Toisarvoiset ty6t ovat yhteydesséa tydpaikan vaihtoaikeisiin. Niista, jotka suunnittelevat vaihtavansa
tyopaikkaa, yli puolet raportoi, etta toisarvoiset tyot vievat usein aikaa varsinaiselta tyolta. Siind joukossa
joka ei suunnittele vaihtavansa tyOpaikkaa, vastaava luku on noin kolmannes.
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Kilre ja toisarvoinen tyo
Toisarvoinen tyo on yhteydessa kiireeseen. Eniten kiiretta raportoivista 64 % raportoi, etta toisarvoiset tyot
vievat usein aikaa varsinaiselta tyolta.
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