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Joka neljas laakari

tyoskentelee osa-aikaisesti. 2 5 %

Laakari 2023 -tutkimus selvitti laakarien osa-
alkatyon yleisyytta ja sen syita.

Tutkimukseen vastasi 4 885 laakaria.
Vastausosuus 49 %.
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Laakarien osa-aikatyo on yleistynyt viime
vuosina

(4

Joka neljas hyvinvointialueiden laakari tekee osa-aikatyota. Osa-aikatyon yleisyys on ollut
kasvussa, kuten tyovoimassa yleisestikin. Tilastokeskuksen mukaan osa-aikatyo on
kasvanut maarallisesti eniten sosiaali- ja terveydenhuollossa. (Tilastokeskus,
Tyovoimatutkimus 2022)

Osa-aikatyo on tyoelaman jousto, jota laakarit kayttavat monesta syysta. Yleisin syy osa-
aikatyon taustalla on tyokuormituksen keventaminen. Tama syy korostuu erityisesti
perusterveydenhuollon laakareilla. Terveyskeskuslaakareilla on toistuvasti havaittu muita
enemman jatkuvan kiireen, hallitsemattoman tydomaaran ja resurssipulan aiheuttamaa

kuormitusta (Laakarin tyoolot ja terveys -tutkimukset). Osa-aikatyd voi olla keino tukea
jaksamista.
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Osa-aikatyon taustalla on monia syita

* Noin kolmannes osa-aikaisista laakareista jakaa tydaikaansa usean tyon valilla. Laakareille ovat tyypillisia
erilaiset sivutoimiset asiantuntijatehtavat tai osa-aikainen yksityisvastaanoton pitaminen. Montaa osa-
aikatyota tekevan laakarin kokonaistyoaika voi olla jopa normaalia tydaikaa pidempi.

« Osa-aikatyon taustalta loytyy myos perhe-elamaan ja vapaa-aja arvostukseen liittyvia syita. Esimerkiksi
osittainen hoitovapaa voi helpottaa tyon ja perheen yhteensovittamista. Niille, jotka arvostavat vapaa-aikaa,
mahdollisuus osa-aikatydhon voi olla myds rekrytointivaltti.

* Nuoret laakarit mainitsevat muita useammin osa-aikatydn syyksi vapaa-ajan arvostamisen. Tama kuvaa
todennakdisesti arvostusten muutosta nuorissa ikaluokissa. Akavan tutkimuksen mukaan
korkeakoulutetuista 18-35 -vuotiaista yli puolet oli huolissaan omasta jaksamisesta tydelamassa ja kolme
neljasta koki, etta tydelama vaatii nykyisin tyontekijoilta niin paljon, etta monet ihmiset palavat
ennenaikaisesti loppuun. (Akava, Korkeakoulutetut nuoret 2023)
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Osa-aikatyo on yleisempaa

perusterveydenhuollon laakareilla

Hyvinvointialueiden laakarit yhteensa, n =2 676

1%

Osa-aikainen, La:aka“t
tydssd osan sairaalassa
vuodesta 1% - n=71840

a-aikainen,

hennetty

Oaika 24%
0%
Kokoaikainen 75% Laakarit
terveyskeskuksessa

hyvinvointi- tai
sote-keskuksessa
n= 787

Laakariliitto

Lakarférbundet



Laakarien osa-aikatyo on yleistynyt
2020-luvulla
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Useimmat la

keventa

Hyvinvointialueiden laakarit yhteensa n = 668

Tydkuormituksen keventaminen || NN o1

Vapaa-ajan arvostaminen

Tyon ja perheen yhteensovittaminen,
lasten/laheisten hoitaminen

Tydajan jakaminen usean tyon valilla
Tutkimus tai opiskelu tyon ohella
Muu syy

Sopivaa kokoaikatyo6ta ei ole tarjolla

Tyossaolo elakkeella
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Tyokuormituksen keventaminen
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Naiset tekevat osa-aikatyota useammin
tyokuormituksen ja perhesyiden takia

Naiset Miehet
Osa-aikatyota tekevia 27 % 22 %
Tyd6kuormituksen keventaminen 66%
Tyon | h ht ittami
yén ja perheen yhteensovittaminen, EG
lasten/laheisten hoitaminen
Vapaa-ajan arvostaminen 47%
Ty6ajan jakaminen usean tyon valilla 29%
Tutkimus tai opiskelu tyon ohella  10%
Muusyy 9%
Sopivaa kokoaikatyota ei ole tarjolla 1% H3%
Tyossaolo elakkeella 0% 11%
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Osa-aikatyon syyt vaihtelevat laakarin
tyouran vaiheissa

Alle 35 —vuotiaat 35-44 —vuotiaat 45-54 —vuotiaat  55-64 —vuotiaat
Osa-aikatyota tekevia  22% 32 % 23 % 20 %
Ty6kuormituksen keventaminen
Vapaa-ajan arvostaminen
P peren eersoutaninen
Tydajan jakaminen usean tyon valilla
Tutkimus tai opiskelu tyon ohella R 10% 10% | 64
Muusyy 8% 5% Lo
Sopivaa kokoaikatyota ei ole tarjolla 11% | 1% B% 12%
Tyossaolo elakkeelld 0% | 0% | 1% | 1%
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