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Kysely paivystaville laakarellle

« Sahkodinen kysely tyoikaisille alle 65v laakareille, kohdejoukkona
paatoimessaan paivystavat laakarit.

- Tavoitteena keratd ajantasaista tietoa paivystamisesta ja paivystysta
koskevista mielipiteista.

* Tulokset koskevat paatoimisesti sairaalassa tyoskentelevia laakareita, jotka
paivystavat osana paatyotaan (n=1871).
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Sairaaloiden paivystavat laakarit, n=1871

_ _ _ _ Ikdajakauma
60 % yo-sairaaloissa, 40 % keskussairaaloissa 40
Naisia 63 %, miehia 37 % 35 3>
Erikoislaakareita 68 %, erikoistuvia 32 % 30
26
25 23
Paivystykseen osallistuminen
20
Vain ty6paikkapaivystysta 48 % 16
Vain vapaamuotoista paivystysta 17 % 1>
Molempia paivystysmuotoja 35 % 10
5
0
alle 35 35-44 45 - 54 55 ja tata
vuotta vanhemmat
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Tyyplillisin tyGpaikkapaivystyksen pituus tunneissa

* Arkena * Vitkonloppuna
- Alle 10h: 18 % * Alle 10h: 11 %
« 12-13h: 13 % « 12-13h: 48 %
- 16-18h: 61 % * 24-26h: 35 %
* Muu: 8 % - Muu: 6 %
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9 Laariimro
TyoOpaikkapaivystyksia kuukaudessa
Tyopaikkapaivystysta / kk

« Tyypillisesti 1 (50 %) tai 2 paivystysta (42 %)
viikonloppuisin

100

90
80 * Arkena:
70 + 1 paivystys/kk (22 %)
60 « 2 paivystysta/kk (34 %)
50 + 3 paivystysta (26 %)
40 * 4 paivystysta (11%)
30 25 5 tai yli (7 %)
20 17 19 17
arbln.,
, N E N

1 2 3 4 5 6 7 taiyli
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Paivystyskertoja kuukaudessa

100 %
80 %
60 %
mYli8
m 7-8
40 %
W 5-6
m 34
20 %
m1-2
0%
Vain tyopaikkapaivystysta Vain vapaamuotoista Seka tyopaikkapaivystysta Kaikki
(48 %) paivystysta ettd vapaamuotoista (100%)
(17 %) paivystysta
(35 %)
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Toteutuuko 3h yoaikainen lepoaika paivystaessasi?
Sairaaloiden paivystajat, joilla tyypillinen paivystysvuoro arkena 16-18h

100 ¢
* 12% 8%
80 %
60 % Hm Ei toteudu
40 % B Kyll3, ajoittain
57% 63% o

20 % B Kylla, paasaantoisesti

0%

Yo-sairaala Keskus- tai Kaikki
aluesairaala
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Jos saisit vapaasti valita, kuinka monta tyOpaikkapaivystysta

€9 Lakirumo  halyaisit tehda kuukaudessa?
Vastaa huomioiden oma jaksamisesi ja tavoittelemasi ansiotaso.

100 %
B Vahintdan 5 kertaa
80 %
m4
60 %
m3
40 % -
20% m1l
0% [ ] Er? haluaisi pdivystaa
: e L lainkaan
Ei 1-2 krt/kk 3-4 krt/kk vahintdan 5 krt/kk Kaikki
tyopaikkapdivystysta (387) (681) (473) (1836)
(295)
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Mika olisi sinulle sopivin tyopaikkapaivystyksen pituus?

Vastaa huomioiden oma jaksamisesi ja tavoittelemasi ansiotaso. lImoita tunnit vain paivystysvuoron osalta.

100
90
80
70
60
50
40
30
20

10

Arkena

23

Alle 10h

44
25
8
]
12-13h 16-18h Muu

100
90
80
70
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10

Viikonloppuna

15

Alle 10h

49

29

12-13h 24-26h

7

Muu
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Sopivin tyopaikkapaivystyksen pituus arkena

Kaikki alat 48%

Gastroenterologinen kirurgia 23%
Anestesiologia ja tehohoito 31%
Ortopedia ja traumatologia 39%
Psykiatria 46%
Kardiologia 46%
Lastentaudit 48%
Naistentaudit ja synnytykset 51%
Radiologia 64%
Sisataudit 68%

Akuuttilddketiede 72%

Neurologia 76%

0

X

10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Enintddn 13h W 16-24h
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Kuinka pitka mielestasi saisi ENINTAAN olla laakarin yhtajaksoinen tydskentelyrupeama?
Yhtajaksoisella tydoskentelyrupeamalla tarkoitetaan paivatyon ja paivystyksen yhteenlaskettuja tunteja

Kaikki &%
Erikoistuneet ldakarit EA

Erikoistuvat EYA

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m 8h H 13h H 18h m 26h B Muu tuntiraja
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Kuinka pitka mielestasi saisi ENINTAAN olla 1aakarin yhtajaksoinen

tydskentelyrupeama? Yhtijaksoisella tydskentelyrupeamalla tarkoitetaan paivatyon ja

paIVyStyksen yhteenlaskettUJa tunteja W 8h m 13h m 18h m 26h W Muu tuntiraja

Kaiki (n=1850)
Pdivystykseen osallistuminen (p<0,001)

Seka tyopaikkapaivystystd ettd vapaamuotoista paivystysta
(n=651)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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Gastroenterologinen kirurgia
Ortopedia ja traumatologia
Kardiologia
Anestesiologia ja tehohoito
Lastentaudit
Naistentaudit ja synnytykset
Radiologia
Psykiatria
Sisdataudit
Akuuttiladketiede

Neurologia

0%

Mielipide yhtajaksoisen tydskentelyrupeaman
enimmaispituudesta

11 66 9
13 60 10

38 28 7
42 21 11
39 16 3

10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Enintddn 13h H 18h W 26h Muu

13 9.12.2021



€9 s IS muutoksia koskevat vaittamat

Muutos kohti lyhyempia tyoskentelyrupeamia on ollut 19
toiveideni mukainen.

Mielestani on hyvaksyttdavaa, etta ansioni laskevat, jos 13
tyotuntini vahenevat.

Padivystavat ladkarit on tyopaikallani otettu mukaan

padivystysjarjestelyiden kehittamiseen. £

Kokonaisuudessaan viimeisen vuoden aikana tydpaikallani
tehdyilld paivystysta koskevilla muutoksilla on ollut minulle
positiivinen vaikutus.

Ladkarisopimus 2020-2021 myota tyopaikalleni on palkattu lisaa
paivystavia ladkareita.

20 40 60 80 100

o

B Taysin samaa mieltd B Osittain samaa mielta
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@ LAAKARILITTO 40 % paivystajista sanoo, etta laakarit on otettu

LAKARFORBUNDET
L . Opaikoilla mukaan paivystysten kehittamiseen
70 % on sita mielta, etta tyop palvysty

. " ae e 100 %
paivystajia ei ole palkattu lisaa
M En osaa sanoa
100
80 %
W Taysin eri mielta
80
60 % M Jokseenkin eri mielta
60 56
20 40 % M En samaa enka eri mieltd
20 14 13 B Jokseenkin samaa mieltd
8 20%
, = o -
B Tdysin samaa mieltad
Taysin  Jokseenkin Ensamaa Jokseenkin Tdysineri En osaa
samaa samaa enkd eri erimieltd  mieltd sanoa 0%
mielta mielts mielts Erikoistuvat Erikoistuneet Kaikki
”Laakarisopimus 2020-2021 myota tydpaikalleni on palkattu ”P3ivystavat |a4karit on tydpaikallani otettu mukaan
lisdad paivystavia laakareita.” paivystysjarjestelyiden kehittamiseen.”
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Kokonaisuudessaan viimeisen vuoden aikana tyOpaikallani tehdyilla paivystysta
koskevilla muutoksilla on ollut minulle positiivinen vaikutus.

Kaikki 7% 30%
16-18h 6% 31%
Tyypillisin
paivystys-
vuoro arkena
12-13h 14% 18%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80 % 90 % 100 %

W Taysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd M En samaa enka eri mieltd ~ m Jokseenkin eri mieltd B Tdysin eri mieltd ™ En osaa sanoa
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9 warumo - Kuinka suureksi ongelmaksi koet seuraavat
paivystykseen liittyvat asiat? 1=vanainen, 2, 3, 4, 5= Erittin suuri

W 1=Vihainen m2 m3 m4 B 5=Erittdin suuri
Paivystyksen riittamattoman resurssoinnin |l 14 47

Paivystysfrekvenssin lisadntymisen, jos kukin rupeama on alle

Tyopaikkapaivystyksen suuren frekvenssin (>4 krt/kk)
Paivystystyon intensiteetin
24h yhtajaksoisen tydskentelyrupeaman 29 14 21

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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@ e KUINKa suureksi ongelmaksi koet seuraavat
Herereee palvystykseen liittyvat asiat? 1=vanainen, 2, 3, 4, 5= Erittain suuri

Paivystysfrekvenssin lisdantymisen, jos kukin rupeama on alle 15h

B 1=Vihdinen M2 E3 m4 N5 -=Erittdin suuri

16-18h [SA

Tyypillisin
paivystys-
vuoro arkena

Enintaan 13h 10%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
18 9.12.2021



@ saarunto  KUINka suureksi ongelmaksi koet seuraavat
T paivystykseen liittyvat asiat? 1=vanainen, 2, 3, 4, 5= Eittain suur

24h yhtajaksoisen tyoskentelyrupeaman

B 1 =Vahdinen m2 m3 m4 W 5 = Erittdin suuri

16-18h 33% 14% 18%

Tyypillisin
paivystys-
vuoro arkena

Enintaan 13h

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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7 ekl
Paivystavien laakarien toiveita sopimuksen
kehittamiselle

Ladkarisopimuksen tulisi mahdollistaa myds noin 24 tunnin
yhtdjaksoinen tydskentely, mikali tyévuoronaikainen kuormitus 7
on kohtuullista.

Ladkarisopimuksen tulisi mahdollistaa nykyistda enemman
toimipaikkakohtaista joustoa paivystysten jarjestamisessa.

Laakarisopimuksen ei tulisi sallia yli 13 tunnin yhtajaksoisia

tyoskentelyrupeamia. 2

Ladkarisopimuksen nykyisia tydaikamadrayksia ei tulisi muuttaa. [

o

20 40 60 80 100

B Taysin samaa mielta B Osittain samaa mielta
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7 ekl
Laakarisopimuksen tulisi mahdollistaa nykyista enemman
toimipaikkakohtaista joustoa paivystysten jarjestamisessa.

Kaikki 44%

Erikoislagkarit 48%

Erikoistuvat 35%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mielta M En samaa enka eri mieltd M Jokseenkin eri mieltd M Tdysin eri mielta M En osaa sanoa
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Keskeiset johtopaatelmat

« Paivystysta koskevissa jasenkunnan mielipiteissa on merkittavia
eroja niin yksiloiden kuin eri ladkarirynmien valilla, esim.
erikoisaloittain.

« Paivystavat laakarit toivovat sopimusmaaraysten huomioivan
paremmin eri paivystyspisteiden valisia eroja ja ominaispiirteita.
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