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Laakarin tyoolot ja terveys tutkimus

Sarjan ensimmainen tutkimus 1986. Tutkimuskohteena stressi ja burnout.

Vuonna 1997 tutkimusta laajennettiin tydoloja ja terveytta kuvaaviin mittareihin.
Tutkimuksen nimené Laakarin tydolot ja kuormittuneisuus.

Nykyinen nimi Ladkarin tydolot ja terveys tuli kayttéon 2006.

Tutkimusta on toistettu vuosina 2010, 2015 ja 2019. Vuodesta 2006 mukana on
ollut toistuvasti seurattava ryhma (pitkittaisaineisto).

Tutkimus on yhteisty6tutkimus.
«  Kumppaneina ovat olleet mm. Tyoterveyslaitos, THL (Stakes) ja Helsingin yliopisto.
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Laakarin tyoolot ja terveys 2019 -tutkimus

«  Tutkimus toteutettiin Suomen Laakariliiton, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja
Helsingin yliopiston yhteisty6na.
« Kysely tehtiin verkko- ja postikyselyn kombinaationa syksylla 2019.

- Kysely lahetettiin 8 000 satunnaisesti valitulle ladkarille (otos) ja 2121 seuranta-
aineistoon kuuluvalle laakarille.

+ Vastauksia saatiin 4448 kappaletta, vastausprosentti 47% (otos 44%, seuranta
64%).
Satunnaisotokseen kuuluvia, alle 65-vuotiaita, tydossa olevia vastaajia oli 2902.
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Vuoden 2019 tutkimuksen teemat

« Kokonaistybaika, paivystys

+ Kuormitustekijat ladkarin tydssa, tyotyytyvaisyys

+ Johtamisen oikeudenmukaisuus, tyon vaatimukset ja vaikutusmahdollisuudet (lyhyt Karasek)
+ Tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteet

*  TyOuupumus (edellisen kerran 1997)

+ Stressi

+  Tydsta palautuminen, uni

« Seksuaalinen hairinta, tydsyrjinta

* Henkinen ja fyysinen vékivalta

* Itsemurha-ajatukset

«  Tyokyky, terveys ja terveyskayttaytyminen

+ Elakeajatukset, sairauspoissaolot/-lasnéolo, tydpaikan vaihtoaikeet
+ Siséailman laatu
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Aiheet, joihin tassa esityksessa
keskitytaan

Yleiset kuormitustekijat
Stressi ja tyduupumus (burnout)
Uni

Masennus ja muut mt-ongelmat ja mita kautta
niitd hoidetaan

ltsemurha-ajatukset

Tyokykyarvio

Alkoholin kaytt6 ja bmi
Sairauspoissaolot / sairauslasnéaolo
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Kuinka usein kukin alla oleva asia on selvasti hairinnyt, huolestuttanut tai rasittanut Sinua

ty('jsséi viimeisen 6 kk:n alkana? (melko tai erittain useinjjatkuvasti vastanneiden osuus %, n=2824-2896)

Jatkuva kiire ja tekemattomien toiden paine

Hankalat, huonosti toimivat tietotekniset laitteet/ohjelmat

Liian vdahan aikaa tyon tekemiseen kunnolla

Ladkarien maarallinen riittamattomyys

Jatkuvat keskeytykset, tyotehtavia ei voi tehdd yhtdjaksoisesti alusta loppuun
U Ei mahdollisuutta keskittya yhteen asiaan kerrallaan

U Tyon sujuvuus karsii jatkuvien keskeytysten takia

Toisarvoiset tyot vievat aikaa "varsinaiselta" tarkeimmalta tyoltani
Muuttuvat sahkoiset tietojarjestelmat

Tyon pakkotahtisuus

Liian vahdinen yhteistyo tyoryhmassa

Potilailla on usein erilaiset odotukset hoidosta kuin henkilokunnalla
Virheen tekemisen pelko potilastyssa

Luottamuksen ja avoimuuden puute tyopaikalla

Potilaat eivat halua osallistua hoitoon, ovat passiivisia
Paivystykseen osallistuminen

Hankalat potilaat, jotka valittavat, syyttelevat tai arvostelevat
Konsultointimahdollisuuksien puute

Valituksen, kantelun tai syytteen kohteeksi joutuminen
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Positiivista
kehitysta

Kuormitustekijat laakarin tyossa 2010-2019

(‘erittain usein tai jatkuvasti’ ja 'melko usein’ vastanneet)

Jatkuva kiire ja tekemattomien téiden paine

Hankalat, huonosti toimivat tietotekniset laitteet/ ohjelmat

Liian vahan aikaa tyon tekemiseen kunnolla

Laskarien maaralinen rivamattornyys [T

Jatkuvat keskeytykset, tyotehtavia ei voi tehda yhtajaksoisesti...

Muuttuvat sdhkoiset tietojarjestelmat

Tyon pakkotahtisuus

0 10 20 30 40 50 60 70

H2019 m2015 m2010
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Negatiivista

Kuormitustekijat laakarin tyossa 2010-2019 Kehitysts

(‘erittain usein tai jatkuvasti’ ja 'melko usein’ vastanneet)

Jatkuva kiire ja tekemattomien téiden paine
Hankalat, huonosti toimivat tietotekniset laitteet/ ohjelmat
Liian vahan aikaa tyon tekemiseen kunnolla

Ladkarien madrallinen riittamattomyys

Jatkuvat keskeytykset, tyotehtavia ei voi tehda yhtajaksoisesti...
Muuttuvat sdhkoiset tietojarjestelmat

Tyon pakkotahtisuus

0 10 20 30 40 50 60 70

H2019 m2015 m2010
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7 ekl
Masennus ja muut
mielenterveydenhairiot

Laakarilehti 49/2016 vsk 71 s. 3138 -
3139 Jaana Ahlblad

Ensin katkeilee uni, sitten ajatus

Laakarin masennus, ahdistus tai
tyduupumus oireilee samalla tavalla
kuin muidenkin. Laakariys jarruttaa
avun pyytamista mutta toisaalta tukee
toipumista.
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Depressio tai muu mielenterveydenhairid — onko ollut viimeisten 12 kk
alkana ja kuinka hoitanut
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s Kylla, hoitanut itsemaaratyilla reseptiladkkeilla

H Kyll3, ollut toisen lddkarin hoidossa 2019 n=2863

e Y hteensa 2015 n=2409
2010 n=2946-49
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Sairastavuus
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ltsemurhat

Naisilla ladkéarit ja hammaslaakarit, asiantuntijajohtajat, rehtorit ja muut
terveydenhuollon asiantuntijat tekivéat itsemurhia tai kuolivat tapaturmissa
hieman keskiméaaraista useammin. Naiden ryhmien keskiméaaréista
pienempi kuolleisuus oli kokonaisuudessaan liitettavissé véhaiseen
tautikuolleisuuteen.

Miehilld ainoastaan ladké&reiden alikuolleisuus selittyi

kokonaan taudeilla: mieslaakéreiden tapaturma- ja itsemurhakuolleisuus
oli miesten keskimaaraisell4 tasolla.

Lahde: Pensola et al. 2012 Palkansaaja, yrittaja, tyoton.
Kuolleisuus Suomessa 2001-2007
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Itsemurha-ajatukset ja aikeet (%) 1997, 2010, 2015 ja 2019
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B Olen ajatellut m Olen vakavasti suunnitellut M Olen yrittanyt 2019 n=2887
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7 ekl
ltsemurhakuolleisuus vaestossa

Kuvio 11. ltsemurhakuolleisuus 1971-2018
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Lahde: Kuolemansyytilasto, Tilastokeskus
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Stressia kokevien osuus on kasvanut vuodesta 2015

Melko tai erittdin paljon stressia kokevat (%) 2015 ja 2019

50 Stressilla tarkoitetaan
45 tilannetta, jossa ihminen
40 tuntee itsensa jannittyneeksi,
35 levottomaksi, hermostuneeksi
30 tai ahdistuneeksi tai hdanen on
25 vaikea nukkua asioiden
20 vaivatessa jatkuvasti mielta.
15
10
5
0
2015 2019
B Melko paljon M Erittéin paljon 2015 n=2551
2019 n=2902
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50
am =N 40
Verrattuna kevaan 2020 . ) 2
. s e wa e " 20
Kansalaispulssiin, mennaan lahella . N
. e s " . . 0
samaa tasoa kuin vaestdssa yleensakin
Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensé jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi
tai ahdistuneeksi taikka hanen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mielta. Tunnetko sina
nykyisin tallaista stressia?
mEn 0533 Erittdin paljon = Melko paljon = Jonkin verran = Vain vdhan = En lainkaan
28 31 17
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
5 | 17.4.2020
2015 n=2551
2019 n=2902

Lahde: www.vnk.fi
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Tyouupumus

Ei ole sairaus.

Altistaa mm. masennukselle, unihairidille, paihdehairidille ja stressiperaisille
somaattisille sairauksille.

Seurausta pitkittyneesta tydstressista.

Tyypillisesti tunnollisten tyontekijoiden vaiva.

1997 n=2848
2019 n=2761
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Tyouupumus

Maslach Burnout Inventory - Human Services Survey (MBI-HSS)

«  TyOuupumuksessa on kolme osa-aluetta:
+ Uupumusasteinen vasymys — kehittyy, jos isotkaan ponnistelut tydssa eivat riita tavoitteiden
saavuttamiseksi. Lepo ei helpota uupumusasteista vasymysta.
+  Kyynistyneisyys — tyon mielekkyys katoaa. Esim. asiakkaisiin voidaan alkaa suhtautua
mekaanisesti.
«  Ammatillisen itsetunnon heikkeneminen — ajatus omasta osaamisesta, pystyvyydesta ja
aikaan saamisesta heikkenee.
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TyOuupumus vertailu 1997 ja 2019

100

80

60 53 54

45 43
40
20
3 3
| |

Ei uupumusta Lieva Vakava
1997 n=2848

m 1997 m2019 2019 n=2761
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TyOuupumus toimipaikoittain (%o)

100,0%
80,0%
60,0%
2,3%
0,8%
40,0%
1,5%
20,0%
0,0%
Sairaala Terveyskeskus Yksityinen ladkariasema, Muu toimipaikka Yhteensa
-keskus tai vastaanotto
M Lievd tyduupumus B Vakava tybuupumus
N=2753
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Tybuupumus ikaryhmittain (%o)

Alle 35 v. 35-44v. 45 -54 v, 55-64v.

100 %
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30%
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0%

B Lieva tyduupumus B Vakava tyduupumus
N=2761
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TyOuupumus ikaryhmittain (%)

100 %
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0%

Alle 35 v. 35-44v.

M Lieva tyduupumus

45 -54 v. 55-64v.

B Vakava tyouupumus

N=2761

Ajankohtaista Laakarilehti 8.8.2008 32/2008
vsk 63 s. 2486 - 2488

Nuoren ldakarin jaksamisen avain on kateissa
Ladketieteen lisensiaattien ensimmaiset
tyovuodet ovat poikkeuksellisen kuormittavia.
Mita on tehtdvissa nuorten lddkareiden tyodssa
jaksamisen tukemiseksi?

*Juha-Pekka Honkanen

Nuorten ladkadreiden tyossa jaksamista ei tueta
jarjestelmallisesti, vaikka vasta ammattiin
asettuvien psyykkinen kuormitus on yleisesti
tiedossa. Laakareiden kokema tyduupumus
keventyy ian karttuessa, havaittiin Ladkariliiton
vuonna 1997 tekemdassa Ladkareiden tyoolot ja
kuormittuneisuus -tutkimuksessa (SLL 18-
19/1999, s. 2423-30).

- Tahan asiaan ollaan nyt herdamassa, ja jotain
taytyisi tehda. Mitaan valmista systeemia
vastavalmistuneiden lddkareiden tyossa
jaksamisen tukemiseksi ei ole olemassa,
Tyoterveyslaitoksen professori Kaj Husman
toteaa.
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Tydsta palautuminen ja tyGuupumus
Kuinka hyvin koet palautuvasi tyon aiheuttamasta kuormituksesta?

100%

Hyvin Melko hyvin Kohtalaisesti

M Lievd tyduupumus B Vakava tybuupumus
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7 ekl
Uniongelmat — vakavien uniongelmien maara
hieman kasvussa (%)
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Vakavien uniongelmien osuus tyduupumuksen mukaan (%)

100%
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80% 71%
70%

60%
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40% 33%
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20% 13%
o ]
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Ei tyduupumusta Lieva tyduupumus Vakava ty6uupumus Yhteensa

23%

n=2759
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Oma arvio tyokyvysta asteikolla 0-10 (ka)
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Oletetaan, etta tyokykysi on
parhaimmillaan saanut 10
pistetta ja ettd O tarkoittaisi,
ettd et pysty lainkaan tyohon.
Minka pistemaaradn antaisit
nykyiselle tydkyvyllesi?

8,40

n 2006=2613
n 2010=2969
n 2015=2403
n 2019=2891
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Laakarien tyokykyarvion jakauma
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Vertailutietoa —» Alkuperdistutkimus Ladkarilehti

85,9 2,4
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9.10.2020 41/2020 vsk 75 s. 2138 - 2143
Tyontekijan koettu tyokyky ennustaa
sairauspoissaoloja ja tyoterveyshuollon
kustannuksia

Lahtokohdat Rekisteritutkimuksessa
tarkasteltiin koetun tyokyvyn yhteytta
sairauspoissaoloihin ja tyoterveyshuollon
kustannuksiin Helsingin kaupungin
tyontekijoilla.

Tulokset Tutkimusaineiston tyontekijoista
70 % koki tyokykynsa hyvaksi (arvio 8—
10), 20 % alentuneeksi (6—7) ja 10 %
heikoksi (0-5). Koettu tyokyky heikkeni
ikaryhmittain edettaessa nuoremmista
vanhempiin ikaryhmiin. Heikkenemisella
oli tilastollisesti merkitseva yhteys
sairauspoissaolojen ja kustannusten
nousuun.

35
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Terveyskayttaytyminen
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Alkoholin kayttd 2010 ja 2019 — Kuinka usein kaytat alkoholia 6 annosta tai
enemmin?

2010 2019

Kaksi kertaa viikossa tai useammin Otyf;% Kaksi kertaa viikossa tai useammin 13{‘3%
Kerran viikossa H%7% Kerran viikossa H%g%
2-3 kertaa kuukaudessa m 11% 2-3 kertaa kuukaudessa HS‘%;%
Kerran kuukaudessa 6% 14% Kerran kuukaudessa 6%12%

) 26% 26%
2:6 kertaa vuodessa | 5% 26 ertaa wodess: |
P 63% P 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

H Nainen H Mies B Nainen M Mies
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Kuinka usein kayttaa alkoholia 6 annosta tai enemman?

Alkoholin riskikdytto on yleista

Kaksi kertaa viikossa tai useammin 1%

1% PITKAAIKAISTEN HUMALA-
TERVEYSHAITTOJEN HAITTOJEN
3% RISKI RISKI*
" A
Kerran viikossa 9% 5 % ALKOHOLI- 27 %
’ HAITTOJEN " 0,
eli 207 000 RISKI eli 1100 000: 7 A
G‘V |l‘(l‘-;ll'(ll(ea 5 8 °/ ie];%aguvm‘gijaéssa KAIKESTA JUODUSTA
0
Kerran kuukaudessa h 12% 8 ‘y . () 30 o/ uxonousT&Kuwu
('] eli kaikkiaan (+ RISKIKAYTTOON **
5% ili 2357000 gug r:-:?aggg ili 1113;)0 oolo:
ontalainen = umala-
2-3 kertaa kuukaudessa ‘° 9% riski kertaa vuodessa

** joko riskikayttotilanteissa
* 2 5annosta tai riskijuojien juomana.

5 26% TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS Lihde: Juomatapatutkimus 2016, THL

Viikossa 12-16 Viikossa 23-24

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70% o annosta tai annosta tai
Suuri riski

® Nainen ® Mies enemman enemman
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Luokitus tehty samalla tavalla kuin
vuoden 1997 tutkimuksessa
vertailtavuuden sailyttamiseksi:
Alipainoinen (-19,9)
B M I Normaali (20,0-24,9)

Ylipainoinen (25,0-29,9)

Lihava (30.0-)
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alipaino normaali ylipaino lihavuus

W 1997 m2019
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Sairauslomalla kuluneen 12 kk aikana olleiden osuus (%),
1997-2019
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Sairaana tydssa kuluneen 12 kk aikana olleiden osuus (%),
2006-2019
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Alkuperdaistutkimus Laakarilehti 17-18/2020 vsk 75 s. 1054 - 1061
Kuormituksen, tydilmapiirin ja sairauslasnéolon yhteys: kuormittunut 1aakari sairastaa tdissa

Lahtékohdat Tarkastelimme suomalaislaakarien tydkuormituksen (tyon suuret vaatimukset mutta vahaiset
mahdollisuudet vaikuttaa tyohon) ja sairauslasnéolon yhteytta seka tydyksikon myodnteisen ilmapiirin
sairauslasnéololta suojaavaa vaikutusta.

Menetelmat Poikkileikkaustutkimuksen aineisto (N = 2 337) perustui Laakarin tyoolot ja terveys 2015 -kyselyyn.

Tulokset Vastaajista 62 % oli tydskennellyt sairaana kuluneen vuoden aikana. Suuri tyékuormitus oli yhteydessa
suurempaan sairauslasnaolon riskiin (kerroinsuhde OR 1,23-1,99 mallinnustavasta riippuen). Tydyksikdon hyva
ilmapiiri pienensi hyvin kuormittavaan tyohon liittyvaa sairauslasnaolon riskia.

Paatelmat Ladkarien tyoskentelyd sairaana voi auttaa vihentamaan se, etté tyon vaatimuksia vahennetéan,
ladkarien mahdollisuuksia vaikuttaa tyohon lisataéan ja tyoyksikon ilmapiiria kehitetaan.

Kirjoittajat Lotta Moisala-Julkunen, Marko Elovainio, Hannu Halila, Jukka Vanska, Kia Gluschkoff
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Yhteenveto

» Tyon kuormitus vaikuttaa lisddntyneen ja sen
ohella jotkin muutkin
tyohyvinvointi/tyokykyindikaattorit nayttavat
liikahtaneen hieman negatiivisempaan
suuntaan.

+ Mik& tdhan vaikuttaa? Koskeeko pelkastaan
laakarikuntaa?
+ Vaatii lisatutkimusta ja mallinnusta olemassa

olevalla aineistolla seka trendien vertailua muihin
kéaytettavissa oleviin tietoihin.
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