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Laaketieteen opiskelijoiden kesatyot 2016

Yhteenveto Laakariliiton ja SML:n opiskelijakyselyn tuloksista
Tiedot on keratty syksylla 2016
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Tutkimuksen toteutus ja aineisto

« Aineisto on keratty sahkdisella kyselylla 13.9.—4.10.2016.

«  Tutkimuksen kohdejoukkona oli 2.—6. vuosikurssin laaketieteen
opiskelijat Suomessa ja kaikki suomalaiset ladketieteen opiskelijat
ulkomailla.

« Tutkimuskutsu lahetettiin kaikille kohdejoukkoon kuuluville, joiden
sahkopostiosoite |6ytyi Laakariliiton rekisterista, N=3 757.

+ Vastauksia kerattiin myos avoimella verkkolinkilla, jota valitettiin
opiskelijoiden sahkdisissa verkostoissa.

- Vastauksia saatiin yhteensa 1 599, joista tutkimuksen
kohdejoukkoon kuuluvia vastauksia oli n=1 557.
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Vastausten maara ja vastaus-%

Kutsu Vastaus  Kutsujen Avoin linkki Yhteensa Yhteensa

Yliopisto Ilkm Ilkm vastaus-% Ilkm Ilkm vastaus-%
Helsinki 678 227 33 % 64 291 39 %
[ta-Suomi 715 241 34 % 36 277 32 %
Oulu 724 218 30 % 104 322 42 %
Tampere 594 198 33 % 23 221 37 %
Turku 737 212 29 % 19 231 30 %
Ulkomaat 309 91 29 % 124 215 34 %

Yhteensa 3757 1187 32 % 370 1 557 36 %
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Vastaajien lukumaara
yliopiston ja vuosikurssin mukaan, n=1557

Oulun yliopisto 78 55
Helsingin yliopisto 83 50 =6
Ita-Suomen yliopisto 63 33 m>
. w4
Turun yliopisto 62 50 3
Tampereen yliopisto 48 p w2
i Ik

Ulkomailla !H_[F
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Opiskelijoiden kesatyot

- Tietoja ladketieteen opiskelijoiden kesatoista vuonna 2016

- Ty0Opaikan valintaan vaikuttaneet tekijat

«  Tydskentelyyn ja tyosta sopimiseen liittyvat kysymykset

« Perehdytyksen maara ja riittavyys

- TyoOpaikalla ohjauksen jarjestelyt ja ohjauksen koettu riittavyys
«  TyOtyytyvaisyys ja tyon haittatekijat

« Paivystaminen ja siihen liittyvat jarjestelyt
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Tyoskentelitko kesalla 20167

Suomessa ladketiedetta opiskelevat, n=1 342

m kylla, yhdessa toimipaikassa M kylla, useammassa toimipaikassa Hen

2. vsk (n=265) 11% 33%
3. vsk (n=220) _ 7% 29%
4. vsk (n=249) _ 50% 7%
5. vsk (n=334) _
6. vsk (n=274) _ 1% 29
yhteensa (n=1342) _ 23% 13%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Useassa paikassa tyoskennelleitd pyydettiin vastaamaan kysymyksiin sen tydon mukaan, jota he tekivat
pisimpaan kesalla 2016.
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Missa tehtavassa tyoskentelit kesalla 20167

Suomessa laaketiedetta opiskelevat, n=1 342

m |&&karin sijaisena B amanuenssina
m tutkimustydssa = muussa alaan liittyvassa tyossa
B muussa tyossa

2. vsk (n=177) 16% 48%
3. vsk (n=157) 34% 17%
4. vsk (n=232) L% 6%0

5. vsk (n=326)

6. vsk (n=269)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %




LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Missa vaiheessa sovit kesatyosta?
%-osuudet tentdvan mukaan, Suomessa opiskelevat n=1 137

m kesalla 2015 tai sita aikaisemmin m syksylla 2015
= tammi-maaliskuussa 2016 ®m maaliskuun 2016 jalkeen
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l&&akarin sijaisena (n=557)
amanuenssina (n=255)

tutkimustydssa (n=96)

muussa alaan liittyvassa tyossa (n=112)

muussa tydssa (n=117)

kaikki yhteens (n=1137)

0 % 20 40% ©60% 80% 100 %
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Kesatyopalkat 2016 laakarin sijaisena, n=572

yliopistosairaalassa H f%
keskussairaalassa 22%

aluesairaalassa N 6%

kaupunginsairaalassa [N 10%

terveyskeskuksessa IS 35%

terveyskeskuksen vuodeosastolla [N 14%

yliopistolla | 0%

muualla F 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Kuinka paljon seuraavat tekijat vaikuttivat

kesatyOpaikan valintaan?
TyOssa ladkarin sijaisena, n= 572

= erittain tai melko paljon ® jonkin verran tai hiukan = ei lainkaan
kesatyon sijaintipaikkakunta

erikoisala

perhesuhteet tai muut henkilokohtaiset seikat
tyOpaikan hyva maine

hyvin jarjestetty perehdytys

palkka

tyOpaikka oli ennalta tuttu

tyonantajan rekrytointi

minua pyydettiin

ainoa mahdollisuus saada ty6ta silla hetkella

paasin suhteilla

0% 20% 40% ©60% 80% 100 %
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Kuinka paljon seuraavat tekijat vaikuttivat tyopaikan valintaan?

= =amanuenssina =|adkarin sijaisena =tutkimustydssa

kesatyon sijaintipaikkakunta
4.0

Melko paljon

tyonantajan rekrytointi

7
| é‘

hyvin jarjestetty perehdytys

Ei lainkaan

tyopaikan hyva maine

ainoa mahdollisuus saada ty6ta

paasin suhteilla silla hetkells

minua pyydettiin erikoisala
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Teltko kirjallisen tyosopimuksen tai saitko
virkamaarayksen ennen kesatyon aloittamista?

Vastaukset tehtavan mukaan, Suomessa opiskelevat n=1 156

m kylla men
laakarin sijaisena (n=570)

amanuenssina (n=258)
tutkimustydssa (n=97)
muussa alaan liittyvassa tyossa (n=113)

muussa tydssa (n=118)

kaikki yhteenséa (n=1156)

0% 20% 40% ©60% 80% 100%
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Olitko sopinut kaikista tyosuhteeseen liittyvista
asloista, kuten tyoajasta, palkasta ja lomista,
ennen kesatyon aloittamista?

Vastaukset tentavan mukaan, Suomessa opiskelevat n=1 158
m kylla men

l&a&akarin sijaisena (n=571)
amanuenssina (n=259)

tutkimustydssa (n=97)

muussa alaan liittyvassa tyossa
(n=113)

muussa tydssa (n=118)

kaikki yhteensa (n=1158)

0% 50 % 100 %
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Oliko sinulle kesatyossa kirjallisesti nimetty

ohjaaja, joka on laillistettu laakari?
Kylla vastausten %-osuus, tydssa laakarin sijaisena, n= 550

yliopistosairaalassa (n=49)
keskussairaalassa (n=124)
aluesairaalassa (n=30)
kaupunginsairaalassa (n=58)
terveyskeskuksessa (n=191)
terveyskeskuksen vuodeosastolla (n=77)

muualla (n=21)

kaikki yhteensa (n=550) “ 54%

60%

ﬁ 43%

I 40%

I 30%

I, /8%

I, 650%

60%

A, 75%
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Oliko sinulle kerrottu laakarina toimivan ladketieteen
opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet ennen tyon

aloittamista tal perehdyttamisen yhteydessa?
Kylla vastausten %-osuus, tydssa laakarin sijaisena, n= 555

yliopistosairaalassa (n=49)
keskussairaalassa (n=124)
aluesairaalassa (n=31)
kaupunginsairaalassa (n=58)
terveyskeskuksessa (n=193)
terveyskeskuksen vuodeosastolla (n=79)
muualla(n=21)

kaikki yhteenséa (n=555)
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Oliko tyOnantajasi varmistanut, etta olet tietoinen
potilaan oikeuksista aloittaessasi tyosuhteen?

Kylla vastausten %-osuus, tyodssa ladkarin sijaisena, n= 550

yliopistosairaalassa (n=45) GG 7%

keskussairaalassa (n=125) IIIEGEGEGEGEE 20%

aluesairaalassa (n=31) |G 29%

kaupunginsairaalassa (n=57) [N 33%

terveyskeskuksessa (n=192) NG 16%

terveyskeskuksen vuodeosastolla (n=80) |GG 31%

muualla (n=21) I 33%

kaikki yhteensa (n=554) H 23%

0% 10% 20% 30% 40%  50%




LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Perehdytettiinko sinut kesatyohon
toimipaikallasi? Tysssa laskarin sijaisena, n= 557

m kylla, omalla ajalla m kylla, tyGajalla wel
yliopistosairaalassa (n=49)
keskussairaalassa (n=125)

aluesairaalassa (n=31)
kaupunginsairaalassa (n=58)

terveyskeskuksessa (n=193)

terveyskeskuksen vuodeosastolla..
muualla (n=21)

kaikki yhteenséa (n=557)

0% 20% 40% 60% 80% 100 %



LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Kokemukset perehdytyksesta kesatyossa
TyOssa ladkarin sijaisena, n= 515
Taysin ja jokseenkin samaa mielta vastausten %-osuus

Perehdyttdjalla oli myénteinen asenne. ﬁ 94%

Perehdytyksessa kaytiin |api tyoni kannalta _ 899
oleelliset tilat ja valineet. °

Perehdytys tietojarjestelmiin oli riittdvaa. _ 83%

Perehdytys sisalsi keskeiset asiat, jotka minun _ 29
tarvitsi tietda tyotani varten. 0

Perehdytykselle oli varattu riittavasti aikaa. _ 71%

Perehdytyksen onnistumista arvioitiin yhdessa _ 21%
ja sita jatkettiin tarvittaessa. 0

0% 2000 40% 60% 80% 100%
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TyOtyytyvaisyys kesatyossa
TyOssa laakarin sijaisena, n= 563
Taysin ja jokseenkin samaa mielta vastausten %-osuus

opin tyossa paion wute. |

Pystyin hyodyntdmaan aikaisemmin
oppimiani asioita kaytanngossa.

96%

Koin, ettd tydpaikan ilmapiirin ol
ilmapiiri avoin ja arvostava.

Minulle annettiin tydstani palautetta [ ERENENEEEE 69%
Pyysin itse tydstani palautetta | NG 41%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Ohjauksen rittavyys ja jarjestelyt kesatyossa
TyoOssa laakarin sijaisena, n=

561

Taysin ja jokseenkin samaa mielta vastausten %-osuus

Tyo6paikalla oli helppo konsultoida erikoislaékareita
Tyo6paikalla oli helppo konsultoida sairaalaladkareita tai
erikoistuvia laakareita.

Minulle nimetty ohjaava ladkari oli hyvin
tavoitettavissa.

Pystyin osallistumaan tydpaikan sisaisiin koulutuksiin.

Tyo6paikalla saamani tosiasiallinen ohjaus oli riittavaa.
Jouduin usein itse kysymé&an ohjeita ja pyytaméaan
ohjausta.

Minua ohjannut laakari osallistui aktiivisesti kierroille tai
uusien potilaiden arviointiin.

Tyo6paikalla oli helppo konsultoida kokeneempia
kandeja.

Ohjaukselle tai tutoroinnille oli varattu kiintea aika.
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Ohjauksen riittavyys ja jarjestelyt kesatyossa

toimipaikan mukaan, Tyossa laakarin sijaisena
Taysin ja jokseenkin samaa mielta vastausten %-osuus

m Terveyskeskus tai tk-vuodeosasto (n=282-285)

Pystyin osallistumaan tyopaikan sisaisiin
koulutuksiin

Tyo6paikalla oli helppo konsultoida erikoislaékareita

Tyopaikalla oli helppo konsultoida
sairaalalaakareita tai erikoistuvia la&dkareita
Tyo6paikalla oli helppo konsultoida kokeneempia
kandeja
TyOpaikalla saamani tosiasiallinen ohjaus oli
riittavaa
Ohjaukselle tai tutoroinnille oli varattu kiintea aika

Jouduin usein itse kysymaan ohjeita ja pyytamaan
ohjausta
Minua ohjannut ladkari osallistui aktiivisesti
kierroille tai uusien potilaiden arviointiin
Minulle nimetty ohjaava la&kari oli hyvin
tavoitettavissa

m Sairaala (n=285-289)

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Kokemuksia tyon haittatekijoista kesatyossa
TyOssa laakarin sijaisena, n=571

M en koskaan ® harvoin M silloin tallin - ™ melko usein MW jatkuvasti

Epaasiallista kohtelua tyotoverien tai esimiesten

2 tyoto
Turvattomuus tydpaikalla
Epaasiallista kohtelua potilaiden tai omaisten _
taholta ]

Tyoyksikon kirea ilmapiiri
Resurssien niukkuus _

Tyon henkinen rasittavuus | 4% 41% 9%

Epdonnistumisen tai virhesuoritusten pelko tydssa | 2% 42% 9%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Paivystykseen osallistuneiden %-osuus
toimipaikan mukaan

Yliopistosairaalassa (n=54) hh

Keskussairaalassa (n=130)
Aluesairaalassa (n=39) NN
Kaupunginsairaalassa (n=62) Y-
Terveyskeskuksessa (n=198) NG
Tk vuodeosastolla (n=92) HEEH

Muualla (n=21)

Kaikki (n=596) m

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Paivystykseen osallistuneiden %-osuus
toimipaikan ja tydnantajan mukaan

Sairaaia (-276)

Terveyskeskus (n=250) “
Terveyskeskus/yksit (n=40) _
Muu (n=21) _

Kaikki (n=587) _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kesatyossa paivystykseen osallistuneet
%-0suus toimipaikassa tyoskennelleista, paivystyspisteen
mukaan, tydssa laakarin sijaisena, n= 596

B Ymparivuorokautisessa paivystysyksikdssa ® Muussa paivystyksessa

Yliopistosairaalassa (n=54)
Keskussairaalassa (n=130)
Aluesairaalassa (n=39)
Kaupunginsairaalassa (n=62)
Terveyskeskuksessa (n=198)

Tk vuodeosastolla (n=92)

Muualla (n=21)

Kaikki (n=596)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Ongelmia senioritukeen tal takapaivystykseen
liittyen

° N=63

« Tyly kohtelu: "Epaasialliset kandeja vastaan, haukkuivat
kokemattomaksi (mika kylla pitda paikkansa, muttei pitaisi yllattaa).
Aina jannitti takapaivystgjalle soittaminen, koska piti esittaa asiansa
lyhyesti ja ytimekkaasti jotta saisi riittavasti apua”.

« Valkea tavoittaa: "Joskus akuutisti oli vaikea saada senioritukea
paikalle”; ’Eivat vastanneet puhelimeen”.

« Erni erikoisala: "Laillistettu Idékéri ei ollut tosiasiallisesti
konsultoitavissa, koska paivystin yksin kandina yhta erikoisalaa eika
toisella erikoisalalla toimiva LL ota kantaa erikoisalansa ulkopuolisiin
potilaisiin’.

 Kiire ja ruuhka: "Paljon potilaita ja seniorilla paljon muutakin vastuuta.
Usein koin olevani aika yksin ja asiat jaivat usein vahan puolitiehen’,



