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Keinoja terveyskeskuslaakarien rekrytoinnin ja
tyon houkuttelevuuden tukemiseen

Johtavien ladkarien nakemyksia
Terveyskeskusten laakaritilanne 2020 ja 2021 tutkimuksista
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Terveyskeskusten laakaritilanne tutkimus

« Laakariliitto tutkii terveyskeskusten laakaritilannetta vuosittain lokakuussa yhteistyossa KT
KuntatyGnantajien, Sosiaali- ja terveysministerion ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa.

*  Vuoden 2021 tutkimukseen vastasi 135/138 terveyskeskusta ja vuoden 2020 tutkimukseen
136/140 terveyskeskusta.
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Terveyskeskusten/laakaritlanne 2020 tutkimus

Tutkimuksessa tiedusteltiin mita voidaan tehda tai on jo tehty
terveyskeskuslaakarin tyon houkuttelevuuden, laakarien rekrytoinnin ja
pysyvyyden tukemiseksi.
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Mita terveyskeskuksessanne voidaan tehda terveyskeskuslaakarin tyon
houkuttelevuuden, laakarien rekrytoinnin ja pysyvyyden tukemiseksi?

tarjottu mahdollisuutta osa-aikaisuuteen

lisatty nuorten ladkarien ohjausta ja senioritukea

muokattu henkiloston tydnjakoa tai tydnkuvia

lisatty erikoislaakarikonsultaation mahdollisuuksia

lisatty mahdollisuuksia taydennyskoulutukseen

otettu kaytt6on uusia teknologisia ratkaisuja, mm. etapalveluita
kehitetty esimiestydskentelya

tarkistettu palkkatasoa

tarjottu mahdollisuus etéatyohon

tarjottu mahdollisuus kehittdmistehtaviin osana tyénkuvaa
kevennetty tyon kuormitusta

tarjottu tukea asunnon léytamisessa tai muita tydsuhde-etuja

tarjottu mahdollisuus tieteelliseen tutkimustythén osana tyénkuvaa
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Terveyskeskusten laakaritilanne 2021 tutkimus

Vuoden 2021 tutkimuksessa aihetta jatkettiinja kysymys kohdistettiin

asioihin, joita on tehty'tai voidaan tehda kokeneiden yleisladketieteen

erikoislaakarien (ml. kouluttajalaakarit) tyéhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja
pysyvyyden tukemiseksi
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Mita terveyskeskuksessanne on tehty tai voidaan tenda kokeneiden yleislaaketieteen
erikoislaakarien (ml. kouluttajalaékarit) tydhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja pysyvyyden
tukemiseksi? Asioita, jotka nousivat esiin avovastauksessa 1/2

«  Ammatillisen kehittymisen mahdollisuus: koulutuksia tarjolla, helppo paasy koulutuksiin.
* Huomion kiinnittaminen palkkaukseen.
* Mahdollisuus osa-aikatyohon /tybajan joustoihin (mm. perheen ja tydn yhteensovittaminen).

« Vaikutusmahdollisuudet ty6hon (ajanvarauslistojen suunnittelu, mielenkiinnon mukaan
toteuttavat erikoistehtavat jne.)

Tydnkuvan muokkaukset (huomioiden mm. mielenkiinnon kohteet, tyon mielekkyys)

Ty6hyvinvoinnista huolehtiminen, ty6hyvinvointiin panostaminen (mm. tyénohjaus, tyky-
toiminta)

Kuormituksen hallitseminen
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Mita terveyskeskuksessanne on tehty tai voidaan tehda kokeneiden yleisladketieteen
erikoislaakarien (ml. kouluttajalaakarit) tydhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja pysyvyyden
tukemiseksi? Asioita, jotka nousivat esiin avovastauksessa 2/2

« Etatydomahdollisuus

* Hyva esimiesty6

«  Tiimity6, erilaiset uudet toimintamallit

« Tybajan osoittaminen ohjaukselle/kouluttamiselle

«  Tyokokoukset

* Hyvat konsultaatiomahdollisuudet

« Aikaa kehittymiselle/tutkimukselle

* Hyva tyoilmapiiri

« Urakehityksen mahdollistaminen tietoisesti (urapolkuajattelu)
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Yhteenveto

Vuoden 2020 tutkimuksen perusteella hyva ohjaus, osa-aikaisuus ja tyokuvan yksil6llinen
muokkaaminen ovat tarkeimmat keinot laakarien rekrytoimiseksi terveyskeskuksiin.

Vuoden 2021 tutkimuksessa nousi esiin lukuisia asioita, joita on tehty tai voidaan tehda
kokeneiden yleislaéketieteen erikoislaéakarien tydhyvinvoinnin, rekrytoinnin ja pysyvyyden
edistamiseksi. Useimmin esille nousivat ammatillisen kehittymisen mahdollisuus — koulutuksia
on tarjolla ja niihin paasee helposti, huomion kiinnittaminen palkkaukseen, mahdollisuus osa-
aikatyohon / tybajan joustoihin, vaikutusmahdollisuudet tydohon, tydhyvinvoinnista huolehtiminen
ja kuormituksen hallinta.



