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Opiskelijatutkimus 2022

Tuloksia opiskelijoiden kesatoista

Suomen Laakariliitto
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@ LAAKARILIITTO
Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen kohderyhma on 2.-6. vuosikurssin laaketieteen opiskelijat Suomessa ja kaikki suomalaiset 1aaketieteen opiskelijat
ulkomailla.

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa |aaketieteen opiskelijoiden kokemuksia tyoelamasta kesatyopaikoissa. Tietoja
hyodynnetaan edunvalvonnassa, joka tahtaa nuorten laakarien tyoolojen ja tyosuhteen ehtojen parantamiseen.

Tiedonkeruu toteutettiin sahkopostikyselyna 14.9.-9.10.2022 valisena aikana. Kysely lahetettiin kaikille ladketieteen opiskelijoille,
joiden yhteystiedot olivat Laakariliiton rekisterissa (n = 4 449). Kohderyhmaa muistutettiin kolme kertaa (20.9., 27.9. ja 5.10.).
Kenttatyon aikana 10.10.2022 mennessa tutkimukseen vastasi kaikkiaan 1070 laakariopiskelijaa (vastausprosentti 24,1). Tuloksia
ei ole painotettu.

Taloustutkimus toteutti tiedonkeruun Suomen Laakariliiton toimeksiannosta. Tutkimuksen sisaltd on suunniteltu yhteistyossa
Suomen Medisiinariliiton kanssa.
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Taustatiedot
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@ LAAKARILITTO ) _
LAKARFORBUNDET Vastaajien taustatiedot

Vuosikurssi Opiskelupaikka

m Helsingin yliopisto

= Turun yliopisto
Tampereen yliopisto

Ita-Suomen yliopisto

= Oulun yliopisto

= Ulkomailla )
Sukupuoli
23
% %
0]
70% 29%
Kaikki vastaajat, n=1070 Muu/ ei halua vastata, 1%
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Kesatyossa
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LAAKARILITTO
@ LAKARFORBUNDET
Tyoskenteliko kesalla. ..

m Kylla, yhdessa toimipaikassa Kylla, useammassa toimipaikassa mEn KYLLA NETTO

Kaikki 2022, n=1070
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@ LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET
Tyoskenteliko kesalla — taustaryhmittain

n=Kkaikki vastaajat

m Kyllg, yhdessa toimipaikassa Kylla, useammassa toimipaikassa mEn KYLLA NETTO
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@ LAAKARILITTO

LAKARFORBUNDET
Kesatyotehtavat ja toimipaikat
Kesatydssa, n=916

Missa tehtavassa tydskentelit kesalla 20227 Missa toimipaikassa tyoskentelit?

Tehtava Toimipaikka Toimipaikkayhdistelma

Laakarin sijaisena 40 Keskussairaalassa

Yliopistosairaalassa
Amanuenssina

Vastaanotolla
terveyskeskuksessa tai
kaupunginsairaalassa
Tutkimustyodssa
Vuodeosastolla
terveyskeskuksessa tai
kaupunginsairaalassa
Muussa
terveydenhuoltoalaan

liittyvéassa tyossa Yliopistolla

B Sairaala ® Terveyskeskus ® Yliopistolla = Muussa toimipaikassa

Muussa tydssa Muussa toimipaikassa

% %
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@ LAAKARILITTO
Missa tehtavassa tyoskenteli kesalla 2020 ja 2022

Kesatydssa, n=916

m L aakarin sijaisena ® Amanuenssina Tutkimustytssa = COVID-19 -jaljitystydssa Muussa terveydenhuoltoalaan liittyvassa tyossa = Muussa tydssa

Kaikki 2022, n=916

Kaikki 2020, n=1113
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LAAKARILITTO
@ LAKARFORBUNDET
Missa tehtavassa tyoskenteli kesalla 2022 — taustaryhmittain 1(2)
Kesatyossa, n=916
m | aakarin sijaisena E Amanuenssina Tutkimusty6éssd = Muussa terveydenhuoltoalaan liittyvassa tydossa Muussa tydssa
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@ LAAKARILITTO
Missa tehtavassa tyoskenteli kesalla 2022 — taustaryhmittain 2(2)

Kesatydssa, n=916

m L aakarin sijaisena W Amanuenssina Tutkimusty6ssd  ®m Muussa terveydenhuoltoalaan liittyvassa tydssa Muussa tydssa

- I

KAIKKI, n=916 12

OPISKELUPAIKKA

Helsingin yliopisto, n=152 15
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Turun yliopisto, n=154

Tampereen yliopisto, n=208
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Ulkomailla, n=83 42

.

10 20 30 40 50 60 7 8

o

100 %

26529 Laakariliitto - Opiskeliijatutkimus 2022 11 20.10.2022



LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Missa tehtavassa tyoskenteli kesalla 2022

n=opiskelee Suomessa/ kesatydssa
m | dakarin sijaisena E Amanuenssina Tutkimustydssa = Muussa terveydenhuoltoalaan liittyvassa tytssa Muussa tydssa

Vuosi 2022, n=333 6 I 13
Vuosi 2020, n=999 7 e 10
10 T o

Vuosi 2019, n=1055

VUOSI 2022

1.ja2 vuosi,n=178 {10 A 42
3.wuosi,n=123 [ 25 . 23
4. vuosi, n=192 |

211
5. vuosi, n=174 |
100

6. vuosi, n=166

OPISKELUPAIKKA | | |
Helsingin yiiopisto, n=152 15 — 10
Turun yiiopisto, n=15+ |G o s
Tampereen yliopisto, n=208 _ _ 13
_ _ 15
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26529 Laakatriliitto - Opiskeliijatutkimus 2022 12 20.10.2022



LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Kesatyotehtavat vuonna 2019, 2020 ja 2022

n=kesatytssa
%
0
/0
®m Vuosi 2019, n=1238
o mVuosi 2020, n=1113
o mVuosi 2022, n=916

40 ---

30 -
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10 --

Laakarin sijaisena Amanuenssina Tutkimustydssa Muussa terveydenhuoltoalaan Muussa tydssa
littyvassa tydssa
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Kesatyotoimipaikat vuonna 2019, 2020 ja 2022

n=kesatyssa . - L
y m Sairaala mTerveyskeskus mYliopistolla m Muussa toimipaikassa
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L m \Vuosi 2022, n=916
30
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Keskussairaalassa Yliopistosairaalassa Vastaanotolla Vuodeosastolla Yliopistolla Muussa toimipaikassa
terveyskeskuksessa tai terveyskeskuksessa tai
kaupunginsairaalassa kaupunginsairaalassa
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9 oo
Missa toimipaikassa tyoskenteli kesalla 2020 ja 2022

n=kesatydssa

m Keskus- m Yliopisto- Tk:n tai mTk:n tai Yliopisto = Muu
sairaala sairaala kaupunginsairaalan kaupunginsairaalan toimipaikka

vastaanotto vuodeosasto

o 17
S 19
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Missa toimipaikassa tyoskenteli kesalla 2022 — taustaryhmittain

n=kesatydssa

KAIKKI. n=916 |

VUOSIKURSSI
1. ja 2. vuosi, n=185
3. vuosi, n=145

4. vuosi, n=210

5. vuosi, n=192

6. vuosi, n=184 |
OPISKELEE

Suomessa, n=833

Ulkomailla, n=83 |
KESATYOTEHTAVAT |

Laakarin sijainen, n=366

Amanuenssi, n=226 |

Tutkimusty®, n=56 |

Muu alaan liittyva ty6, n=157

Muu ty6, n=111 |

m Keskus- m Yliopisto- Tk:n tai mTk:n tai Yliopisto = Muu
sairaala sairaala kaupunginsairaalan kaupunginsairaalan toimipaikka
vastaanotto vuodeosasto
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Kesatyotoimipaikat taustaryhmittain

%

00 ~rmrr oo oToooonoIosIoonooooooiooooooooooooioooooos KAIKKI, n=916
Y T VUOSIKURSSI
=== 1.ja 2. vuosi, n=185
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Keskussairaalassa Yliopistosairaalassa Vastaanotolla Vuodeosastolla Yliopistolla Muussa toimipaikassa
terveyskeskuksessa tai  terveyskeskuksessa tai
kaupunginsairaalassa kaupunginsairaalassa
n=keséatydssa
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Kesatyotoimipaikat taustarynmittain

KAIKKI, n=916

KESATYOTEHTAVAT

e GRCOREEEES
- — = Laskarin sijainen, n=366
7T —
Amanuenssi, n=226
U Tutkimustyé, n=56 S
B0 ---mo ool Muu alaan liittyva tyd, n=157 /- . —
0 Muu ty6, n=111
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Keskussairaalassa Yliopistosairaalassa Vastaanotolla Vuodeosastolla Yliopistolla Muussa toimipaikassa
terveyskeskuksessa tai terveyskeskuksessa tai
kaupunginsairaalassa kaupunginsairaalassa
n=kesatyossa *) riittdmé&tdn vastaajamééré
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LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Kesatyotoimipaikat taustarynmittain

B -mo o
 KAIKKI, n=916
T oo il
OPISKELEE
o ——Suomessa,n=833
S0 rrmrmomo oo oo oo oo ooooonooooooooooooooooooooooooooooooo =—Ulkomailla, N=83
B - s
30
20
10
0
Keskussairaalassa Yliopistosairaalassa Vastaanotolla Vuodeosastolla Yliopistolla Muussa toimipaikassa
terveyskeskuksessa tai terveyskeskuksessa tai
kaupunginsairaalassa kaupunginsairaalassa
n=keséatydssa
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Tyossa laakarin sijaisena
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@ LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET
Missa toimipaikassa tydskenteli [adkarin sijaisena

n=kesatyossa laakarin sijaisena

mTk:n tai mTk:n tai Keskus- = Yliopisto-
kaupunginsairaalan kaupunginsairaalan sairaala sairaala
vastaanotto vuodeosasto
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Tyoskenteliko toimipaikassa yksityisen yrityksen (esim. laakaritydvoimaa vuokraavan yrityksen) kautta

n=kesatyossa lagkarin sijaisena

Vuosi 2022, n=366

Vuosi 2020, n=472

VUOSI 2022

SUKUPUOLLI: Nainen, n=240

Mies, n=121

OPISKELEE

Suomessa, n=331

Ulkomailla, n=35
TYOSKENTELYTOIMIPAIKKA
Yliopistosairaalassa, n=33

Keskussairaalassa, n=90

TK:n tai kaupunginsairaalan vastaanotto, n=136
TK:n tai kaupunginsairaalan vuodeosasto, n=90
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Tyotyytyvaisyys
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Tyytyvaisyys omaan tyohon ja sen sisaltoon kaiken kaikkiaan

Kesaty6ssa, n=916 : : : : . . : , .
Kun ajattelet kesatyotasi kokonaisuutena, kuinka tyytyvainen olet omaan tydhdsi ja sen siséltoon kaiken kaikkiaan?

m 5 Erittain m 4 Melko 3 En tyytyméaton 2 Melko m 1 Erittain mEos Keskiarvo
tyytyvainen | tyytyvainen enka tyytyvainen tyytymatén | tyytymaton 1

Kaikki 8 5 1 413

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Tyytyvaisyys omaan tyohon ja sen sisaltoon kaiken kaikkiaan — taustaryhmittain 1(2)

Kesatyossa, n=916 : : . . . g i g s . i
Kun ajattelet kesétyotéasi kokonaisuutena, kuinka tyytyvéinen olet omaan tyohési ja sen siséltéén kaiken kaikkiaan?

m 5 Erittain m 4 Melko 3 En tyytymaton 2 Melko m 1 Erittain m Eos Keskiarvo
tyytyvainen tyytyvainen enka tyytyvainen tyytymaton tyytymaton
Kaikki, =916 N EEEIES2 e 38 5 [ 413
VUOSIKURSSI
1.ja2. vuosi, n=185 | 11 7 (G 407
3. vuosi, n=145 6 5Kl 415
4. vuosi, n=210 741413
5. vuosi, n=192 75 417
6. vuosi, =184 8 51 4,11
SUKUPUOLI
Nainen, n=638 8 6 [ 4,10
Mies, n=269 INETEEN I 7 3 419
OPISKELUPAIKKA ‘
Helsingin yliopisto, n=152 8 6 [ 4,11
Turun yliopisto, n=154 NI 0 7 [E 4,04
Tampereen yliopisto, n=208 6 4N 4,12
Ita-Suomen yliopisto, n=145 [N 8 6 1406
Oulun yliopisto, =174 9 5421
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Tyytyvaisyys omaan tyohon ja sen sisaltoon kaiken kaikkiaan — taustaryhmittain 2(2)

Kesatydssa, n=916

Kun ajattelet kesétyotéasi kokonaisuutena, kuinka tyytyvéinen olet omaan tyohési ja sen siséltéén kaiken kaikkiaan?

m 5 Erittain m 4 Melko 3 En tyytymaton 2 Melko m 1 Erittain mEos Keskiarvo
tyytyvainen tyytyvainen enka tyytyvainen tyytymaton tyytymaton
Kaikki, n=916 8 5 413
OPISKELEE i i i i i i i
Suomessa, n=833 8 6 ¥ 4,11
Ulkomailla, n=83 6 1 4,28
KESATYOTEHTAVAT i i i i i i i i i i
Laakarin sijainen, n=366 7 514,14
Amanuenssi, n=226 IS 6 41 4,17
Tutkimustyd, n=56 [ IEEEEETEECO. 11 4 418
Muu alaan liittyva ty6, n=157 S 5 41 4,23
Muu tyd, n=111 P 15 11 PSS 3,76
TYOSKENTELYTOIMIPAIKKA § § § § § § § § i i
Yliopistosairaala, n=166 8 41 4,08
Keskussairaala, n=217 I SO 7 4 425
TK:n tai kaupunginsairaalan vastaanotto, n=153 7 7 @411
TK:n tai kaupunginsairaalan vuodeosasto, n=140 6 3i 4,22
Muu toimipaikka, n=240 10 8 3,99
TYOSKENTELIKO YKSIT. YRITYKSEN KAUTTA | | | | | | | | | |
Kylla, n=42 IO 12 2 4,10
Ei, n=324 ST 7 6 1 4,15
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Miten hyvin kokee seuraavien tyotyytyvaisyyteen vaikuttavien tekijoiden toteutuneen kesatyossaan

Kesatyossa laakarin sijaisena tai amanuenssina, n=592

m5 Taysin m 4 Jokseenkin 3 Ei samaa 2 Jokseenkin m1Taysin ®EOoS Keskiarvo
samaa mielta samaa mielta eika eri mielta eri mielta eri mielta

Opin tydssa paljon uutta

Pystyin hyddyntamaan aikaisemmin
oppimiani asioita kaytannossa

Koin, ettéa tydpaikan ilmapiirin oli avoin ja
arvostava

Olin tyytyvainen palkkaani

Minulle annettiin tyostani palautetta

Pyysin itse tydstani palautetta
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Miten hyvin kokee seuraavien tyotyytyvaisyyteen vaikuttavien tekijoiden toteutuneen kesatyossaan

KesatyOssa laakarin sijaisena tai amanuenssina, Vuosi 2022 n=592, Vuosi 2020 n=721, Vuosi 2019 n=840

m5 Taysin
samaa mielta

Opin tyéssa paljon uutta

Vuosi 2022
Vuosi 2020
Vuosi 2019

Pystyin hyédyntamaan aikaisemmin oppimiani asioita kaytannossa |

Vuosi 2022
Vuosi 2020
Vuosi 2019

Koin, etta tyopaikan ilmapiirin oli avoin ja arvostava

Vuosi 2022
Vuosi 2020
Vuosi 2019

Olin tyytyvainen palkkaani

Vuosi 2022

Minulle annettiin tydstani palautetta

Vuosi 2022
Vuosi 2020
Vuosi 2019

Pyysin itse tydstani palautetta

Vuosi 2022
Vuosi 2020
Vuosi 2019

m 4 Jokseenkin 3 Ei samaa 2 Jokseenkin  m1 Taysin ®mEos Keskiarvo

samaa mielta eika eri mielta eri mielta eri mielta

—m 4,65
e 1| 4,78
_1“35468

_“ 6 2L 4,36
S S G 2 211 4,50
__32“40
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_ io 18 WEE 358
S 8 15 WG 3,81
m 1114 WA 371

mmresm 23 fzo | DY ] 3,06
15 —7) 3,34
18 24 MEDEN 3,20
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Miten hyvin kokee seuraavien tyotyytyvaisyyteen vaikuttavien tekijoiden toteutuneen kesatydssaan

Kesatydssa laakarin sijaisena, n=366

m5 Taysin m 4 Jokseenkin 3 Ei samaa 2 Jokseenkin m1Taysin ®EOoS Keskiarvo
samaa mielta samaa mielta eika eri mielta eri mielta eri mielta

Opin tydssa paljon uutta 2 1i 4,74

Pystyin hyddyntamaan aikaisemmin
oppimiani asioita kaytannossa

Koin, ettéa tydpaikan ilmapiirin oli avoin ja
arvostava

Olin tyytyvainen palkkaani

Minulle annettiin tyostani palautetta

Pyysin itse tydstani palautetta 3,03
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Miten hyvin kokee seuraavien tyotyytyvaisyyteen vaikuttavien tekijoiden toteutuneen kesatyossaan

Kesatydssa ladkarin sijaisena, Vuosi 2022 n=366, Vuosi 2020 n=472, Vuosi 2019 n=514

m5 Taysin m 4 Jokseenkin 3 Ei samaa 2 Jokseenkin  m1 Taysin mEos Keskiarvo

samaa mielta samaa mielta eika eri mielta eri mielta eri mielta

Opin tydssa paljon uutta |
Vuosi 2022 I I S 2 | 4,74
Vuosi 2020 I - G 6 4,79
Vuosi 2019 Y ¥ I S 2 11 4,76
Pystyin hyédyntamaan aikaisemmin oppimiani asioita kaytannossa
Vuosi 2022 6 21 4,38
Vuosi 2020 I S C I 1 2| 4,52
Vuosi 2019 __M 4,46

Koin, etta tyopaikan ilmapiirin oli avoin ja arvostava

Vuosi 2022 124 4,22
Vuosi 2020 6 6 il 4,36
Vuosi 2019 441 442

Olin tyytyvéainen palkkaanl ! !
Vuosi 2022 _!_ 7 12 % 4,03
Minulle annettiin tydstani palautetta | |
Vuosi 2022 _ 11 18 N 3,60
Vuosi 2020 _ 7 16 WM 3,76
Vuosi 2019 — 10 13 N 3,76
Pyysin itse tyostani palautetta 1 1

Vuosi 2022 _ fzo f 124 f B 3,03

Vuosi 2020 IEEEFVEEENINGT 15 24 WA 3,36
Vuosi 2019 IEEEVANNSNNCSE 17 23 EEDES 3,23
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Miten hyvin kokee seuraavien tyotyytyvaisyyteen vaikuttavien tekijoiden toteutuneen kesatyossaan

Kesatydssa amanuenssina, n=226

m5 Taysin m 4 Jokseenkin 3 Ei samaa 2 Jokseenkin m1Taysin ®EOoS Keskiarvo
samaa mielta samaa mielta eika eri mielta eri mielta eri mielta

Opin tydssa paljon uutta

Pystyin hyddyntamaan aikaisemmin
oppimiani asioita kaytannossa

Koin, ettéa tydpaikan ilmapiirin oli avoin ja
arvostava

Minulle annettiin tydstéani palautetta

Olin tyytyvainen palkkaani

Pyysin itse tydstani palautetta
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LAAKARILIITTO
@ LAKARFORBUNDET
Miten hyvin kokee seuraavien tyotyytyvaisyyteen vaikuttavien tekijoiden toteutuneen kesatyossaan

o KAIKKI, n=592

TYOSKENTELYTOIMIPAIKKA

=== Yliopistosairaalassa, n=110

Keskussairaalassa, n=187

- TK:n tai kaupunginsairaalan
vastaanotto, n=149

— TK:n tai kaupunginsairaalan
vuodeosasto, n=124

------ Muu toimipaikka, n=22*

Opin tyossa paljon Pystyin hydédyntamaan Koin, etta tydpaikan Olin tyytyvainen Minulle annettiin Pyysin itse tydstani
uutta aikaisemmin oppimiani ilmapiirin oli avoin ja palkkaani tydstani palautetta palautetta
asioita kaytannossa arvostava
¥ FitEmELS taaiamaars
n=kesatoissa ladkarin sijaisena tai amanuenssina Asteikolla 1-5, jossa 5=tdysin samaa mielta...1=tdysin eri mielta ) riittamiton vastaajamaara
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LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Miten hyvin kokee seuraavien tyotyytyvaisyyteen vaikuttavien tekijoiden toteutuneen kesatyossaan

ka e KAIKKI, n=592
B0 -l
4,75 OPISKELEE

—Suomessa, =533

PO SRR R U ——Ulkomailla, n=59

Opin tydssa paljon uutta Pystyin hydodyntamaan  Koin, etta tyopaikan Olin tyytyvainen Minulle annettiin tyostani  Pyysin itse tyostani
aikaisemmin oppimiani  ilmapiirin oli avoin ja palkkaani palautetta palautetta
asioita kaytannossa arvostava

n=kesatdissa |aakarin sijaisena tai amanuenssina Asteikolla 1-5, jossa 5=tdysin samaa mieltd...1=tdysin eri mielta
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@ LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET
Miten hyvin kokee seuraavien tyotyytyvaisyyteen vaikuttavien tekijoiden toteutuneen kesatyossaan

 KAIKKI, n=592

TYOSKENTELIKO YRITYKSEN KAUTTA

—Kyll&, n=42

Opin tydssa paljon uutta Pystyin hyddyntamaan Koin, etta tydpaikan Olin tyytyvainen Minulle annettiin tydstéani  Pyysin itse tydstani
aikaisemmin oppimiani ilmapiirin oli avoin ja palkkaani palautetta palautetta
asioita kaytannossa arvostava
n=keséatodisséa ladkéarin sijaisena tai amanuenssina Asteikolla 1-5, jossa 5=tdysin samaa mielta...1=tdysin eri mielta
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@ LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET
Miten hyvin kokee seuraavien tyotyytyvaisyyteen vaikuttavien tekijoiden toteutuneen kesatyossaan

o KAIKKI, n=592

SUKUPUOLI

== Nainen, n=406

= \ies, N=178

Opin tydssa paljon uutta Pystyin hydodyntamaan  Koin, etta tyopaikan Olin tyytyvainen Minulle annettiin tyostani  Pyysin itse tyostani
aikaisemmin oppimiani  ilmapiirin oli avoin ja palkkaani palautetta palautetta
asioita kaytannossa arvostava
n=kesatdissa |aakarin sijaisena tai amanuenssina Asteikolla 1-5, jossa 5=tdysin samaa mieltd...1=tdysin eri mielta
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LAAKARILITTO

LAKARFORBUNDET

@

Miten usein kokee seuraavia tyohon liittyvia haittatekijoita

Kesatydssa laakarin sijaisena tai amanuenssina, n=592

2 Melko usein

3 Silloin talloin

m5 En koskaan m4 Harvoin

7

Turvattomuus tydpaikalla

Epéaasiallista kohtelua tyGtoverien tai esimiesten taholta
Epdasiallista kohtelua potilaiden tai omaisten taholta | | 44 | |
Tyoyksikon kirea ilmapiiri

Riittdmaton tai puutteellinen seniorituki

Liiallinen tydmaara

Puutteellinen perehdytys

Tyon henkinen rasittavuus

Epaonnistumisen tai virhesuoritusten pelko tytssa

Resurssien niukkuus

10 20 30 40

o -

m 1 Jatkuvasti = Ei osaa sanoa/ ei sovi

6 1I) 4,60

T T 7 D4

13 2I 4,27
16 5 l)4,03

9 - 3,78
11 - 3,60
17 - 3,43

30 éo - 3,17

27 | 22 | - 3,15

27 TS 2 314

50 60 70 80 90 100 %

Keskiarvo
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Miten usein kokee seuraavia tyohon liittyvia haittatekijoita tyoskennellessa — laakarin sijainen

Kesatydssa laakarin sijaisena, n=366

m5 En koskaan

Epéasiallista kohtelua tyGtoverien tai esimiesten taholta

Turvattomuus tydpaikalla

Epé&asiallista kohtelua potilaiden tai omaisten taholta

Tyoyksikon kirea ilmapiiri

Riittdmaton tai puutteellinen seniorituki
Puutteellinen perehdytys

Liiallinen tydmaara

Resurssien niukkuus

Epaonnistumisen tai virhesuoritusten pelko tytssa

Ty6n henkinen rasittavuus

® 4 Harvoin 3 Silloin talléin 2 Melko usein ® 1 Jatkuvasti ® Ei osaa sanoa/ ei sovi Keskiarvo
m | | | | | ‘ ‘ ‘ 6 1t) 4,60
_ | | 65 | | | ‘ ‘ | 8 1I 4,52
| | | | ‘ ‘ ‘ ‘ | 15 24) 4,10
14 | 5 I 4,06
10 . 3,70
18 0335
16 S 304
0w
| 27 - 2,82
28 2 273
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Miten usein kokee seuraavia tyohon liittyvia haittatekijoita tydskennellessa — amanuenssi

Kesatydssa amanuenssina, n=226

m5 En koskaan

Turvattomuus tydpaikalla

Epéaasiallista kohtelua tyGtoverien tai esimiesten taholta

Epé&asiallista kohtelua potilaiden tai omaisten taholta
Liiallinen tydmaara

Tyoyksikon kired ilmapiiri

Riittdmaton tai puutteellinen seniorituki

Tyon henkinen rasittavuus

Epéonnistumisen tai virhesuoritusten pelko tydssa
Puutteellinen perehdytys

Resurssien niukkuus

m 4 Harvoin

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

3 Silloin talloin 2 Melko usein m1 Jatkuvasti = Ei osaa sanoa/ ei sovi

221) 4,74

9 2 454

5 2. 4,54

8 2I 4,51

18 6 . 3,88
| 1?3 '3,70

| 16 N2 340

100 %

Keskiarvo
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LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET

Miten usein kokee seuraavia tyohon liittyvia haittatekijoitd — 2019, 2020 ja 2021

Laakarin sijaisena tai amanuenssina, Vuosi 2022 n=592, Vuosi 2020 n=721, Vuosi 2019 n=840

m 5 En koskaan m 4 Harvoin 3 Silloin tallgin m 2 Melko usein m 1 Jatkuvasti m Eos/ ei sovi Keskiarvo
Turvattomuus tydpaikalla
Vuosi 2022 6 @ 4,60
Vuosi 2020 I S G 5 [ 4,61
Vuosi 2019 6 [0 4,51
Epaasiallista kohtelua tyGtoverien tai esimiesten taholta
vuosi 2022 - o 7 i 458
Vuosi 2020 I D 9 i 4,50
vuosi 2019 I s 8 M 4,49
Epaasiallista kohtelua potilaiden tai omaisten taholta 3 3 3 3 3 3 3 3
Vuosi 2022 | 13 26 4,27
Vuosi 2020 11 il 4,27
Vuosi 2019 | 17 20 4,15
Tyoyksikon kired ilmapiiri |
Vuosi 2022 16 5 4,03
Vuosi 2020 | 18 A 4,08
Vuosi 2019 | 19 WEE 3,96
RiittAmaton tai puutteellinen seniorituki
Vuosi 2022 | S 3,78
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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O g
Miten usein kokee seuraavia tyohon liittyvia haittatekijoita — 2019, 2020 ja 2021

Laakarin sijaisena tai amanuenssina, Vuosi 2022 n=592, Vuosi 2020 n=721, Vuosi 2019 n=840

m 5 En koskaan 4 Harvoin 3 Silloin talléin m 2 Melko usein m 1 Jatkuvasti m Eos/ el sovi Keskiarvo

Liiallinen tydmaara

w
o

24 ISR 350

Vuosi 2022

Puutteellinen perehdytys 3 ! ! 1
vuosi 2022 |7 23 TN ;43

Tyon henkinen rasittavuus
Vuosi 2022 % O 3,17
Vuosi 2020 31 ‘ ‘ ‘ |
vuosi 2019 [ENENIZES 30

Epaonnistumisen tai virhesuoritusten pelko tydssa :
Vuosi 2022 27
Vuosi 2020 _ 134
vuosi 2019 [ENENZES 31
Resurssien niukkuus
Vuosi 2022 27
Vuosi 2020 28
vuosi 2019 NG 29
0 10 20 30 40 50 60
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LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Miten usein kokee seuraavia tyohon liittyvia haittatekijoita tyoskennellessa

n=laakarin sijaisena tai amanuenssina

Turvattomuus

“ KAIKKI, n=592
TYOSKENTELYTOIMIPAIKKA

= = = Yliopistosairaalassa, n=110

Keskussairaalassa, n=187
TK:n tai kaupunginsairaalan vastaanotto, n=149

TK:n tai kaupunginsairaalan vuodeosasto, n=124

Epaasiallista Epaasiallista  Tyoyksikon kirea Riittamaton tai Liiallinen Puutteellinen Ty6n henkinen Ep&onnistumisen  Resurssien
tyOpaikalla kohtelua kohtelua ilmapiiri puutteellinen tyomaara perehdytys rasittavuus tai niukkuus
ty6toverien tai potilaiden tai seniorituki virhesuoritusten
esimiesten omaisten taholta pelko tydssa
taholta Asteikolla 1-5, jossa 1=jatkuvasti, 2=melko usein, 3=silloin t&llbin, 4= harvoin ja 5=ei koskaan
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ka

5,00
4,75

LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Miten usein kokee seuraavia tyohon liittyvia haittatekijoita tyoskennellessa

n=1a3akarin sijaisena tai amanuenssina

4,50 ----
4,25 ----
4,00 ----
3,75 -
3,50 ----
3,25 -
3,00 ----
2,75 -
2,50 ----
2,25 -
2,00 -
1,75 -
1,50 ----
1,25 -
1,00 -

2 KAIKKI, n=592

OPISKELEE

—Suomessa, =533

= J|lkomailla, Nn=59

Turvattomuus Epéasiallista Epaasiallista  Tyodyksikon kired  Riittmaton tai Liiallinen Puutteellinen Tyon henkinen Epé&onnistumisen Resurssien
tyOpaikalla kohtelua kohtelua ilmapiiri puutteellinen tydomaara perehdytys rasittavuus tai niukkuus
tyotoverien tai potilaiden tai seniorituki virhesuoritusten
esimiesten taholta omaisten taholta pelko ty6ssa
Asteikolla 1-5, jossa 1=jatkuvasti, 2=melko usein, 3=silloin talléin, 4= harvoin ja 5=ei koskaan
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LAAKARILIITTO
@ LAKARFORBUNDET
Miten usein kokee seuraavia tyohon liittyvia haittatekijoita tyoskennellessa

n=laakarin sijaisena tai amanuenssina
ka “ KAIKKI, n=592

500 - TYOSKENTELIKO YRITYKSEN KAUTTA

= Kyll&, Nn=42

Turvattomuus Epéasiallista Epaasiallista  Tyodyksikon kired  Riittmaton tai Liiallinen Puutteellinen Tyon henkinen Epé&onnistumisen Resurssien
tyOpaikalla kohtelua kohtelua ilmapiiri puutteellinen tydomaara perehdytys rasittavuus tai niukkuus
tyotoverien tai potilaiden tai seniorituki virhesuoritusten
esimiesten taholta omaisten taholta pelko ty6ssa

Asteikolla 1-5, jossa 1=jatkuvasti, 2=melko usein, 3=silloin talléin, 4= harvoin ja 5=ei koskaan
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@ LAAKARILIITTO
LAKARFORBUNDET
Miten usein kokee seuraavia tyohon liittyvia haittatekijoita tyoskennellessa

n=laakarin sijaisena tai amanuenssina

2 KAIKKI, n=592

SUKUPUOLI

- Nainen, =406

= \ies, N=178

Turvattomuus Epéasiallista Epaasiallista  Tyodyksikon kired  Riittmaton tai Liiallinen Puutteellinen Tyon henkinen Epé&onnistumisen Resurssien
tyOpaikalla kohtelua kohtelua ilmapiiri puutteellinen tydomaara perehdytys rasittavuus tai niukkuus
tyotoverien tai potilaiden tai seniorituki virhesuoritusten
esimiesten taholta omaisten taholta pelko ty6ssa

Asteikolla 1-5, jossa 1=jatkuvasti, 2=melko usein, 3=silloin talléin, 4= harvoin ja 5=ei koskaan
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