Aktiivipavystys Laakarin tyopaikalla suorittama péivys- | Aktiv jour Lakares jour pa arbetsplatsen varvid andelen ar-
tys, jossa aktiivitybn maara on vahintéan betad tid & minst 60 % av totalantalet jourtim-
60 % paivystystunneista. mar.

Aktiivityo Paivystyksen aikana tehty tyosuoritustai | Arbetad tid Arbetsprestation eller summan av pavarandra
perakkai sten tyosuoritusten kokonai suus. foljande arbetsprestationer under jourtid.

Aktiivivapaa Paivystyskorvaus, joka annetaan vapaa- Kompensationsledig- Kompensation i ledig tid for jourtjénstgdring. Vid
aikana. Korvausta kertyy sairaaloissa het/kompledighet gukhus intjanas kompledighet for arbetad tid, vid
aktiivityotunneista, terveyskeskuksessa hélsocentral delvis ocksa for beredskapstid.
0sin myos varall aol otunnei sta.

Amanuenssi L 88ketieteen opiskelija, joka suorittaa Amanuens L 8karstuderande som fullgoér obligatorisk praktik
| a8keti eteel li seen tutkintoon sisdltyvaa vid gukhus som en del av |18&karexamen. Amanu-
pakollista harjoittelua sairaalassa. Ama- ensen & samtidigt bade studerande och sjukhus-
nuenssina toimiva on samaan aikaan seka anstalld praktikant.
opiskelija ettd sairaal an tyontekijana ty-

Oskenteleva harjoittelija.
Amanuenssuuri L &8karin peruskoulutukseen kuuluva har- | Amanuensur Tjanstgoring som praktikant under den medicins-

joittelujakso.

ka grundutbildningen.

Ammatillinen/kliininen
autonomia

L 88kariprofession vapaus mééritellaitse
tehtéavansa koulutuksensa puitteissa. La&
karien vapaus tehda itsendi sesti anma-
tinharjoittamiseensa kuuluvia pddtoksi a
eettisten sdant6jen mukai sesti.

Professiond l/klinisk auto-
nomi

Den medicinska professionens frihet att §alv de-
finierasin uppgift inom ramen for sin utbildning.
La&karnas frihet att fatta 5javstandiga beslut om
sin yrkesutévning i enlighet med géllande etiska
regler.

Ammatinharjoittgja (it-
sendinen)

Y ksityisladkéri, jokaei ole tydsuhteessa

Y rkesutdvare (g avstan-
dig)

Privatpraktiserande, icke anstélld |&kare.

Ammatinharjoittamisoi-
keus

Oikeus tydskennella 188kéarin ammatissa.
Ammatinharjoittami soi keutta voidaan
Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen
paétoksella rajoittaa.

Ratt till yrkesutévning

Raétten att utdva lakaryrket. Réttsskyddscentralen
for hd sovarden kan besluta om att begrénsa l&ka-
res ratt att utdvalakaryrket.

Apulaisl&8kari Ké&ytettiin aiemmin tarkoittamaan jatko- | Assistentlakare Anvandestidigare for att beteckna |&kare under
koulutuksessa olevaa |adkaria. Nimikke- specialistutbildning/vidareutbildning. Numera
esta ollaan luopumassa, k&yta mieluum- anvands hellre uttrycket ST-l8kare (ST = specidi-
min erikoistuva laékéri -termi& seringstjanstgoring)

Apulaisylila&kari Nimiketta k&ytetddn joko aluedllisten Bitradande Overlékare (vid | Betecknar antingen chef for lokal verksamhetsen-

(terveyskeskuksessa) toimintayksikkdjen esimiehistéatai oman | hdlsocentral) het eller en dverordnad l&kare for sarskild verk-

erityistoiminta-alueen (lastenneuvola

samhet (r&dgivning for barnavard €. dyl.)




tms.) esimied 88karista.

Apulaisylil&&kari
(sairaal assa)

Yleensa ylilédkarin apunatoimiva hallin-
nollinen tai esimiesadkari. Katoava ni-
mike.

Bitradande 6verlakare (vid
gukhus)

Vanligen en administrativ |&kare eller Gverordnad
|&kare som bitréder dverldkaren. Tjanstebeteck-
ningen haller pa att forsvinna.

Avo(sairaan)hoito Vastakasite sairaalahoidolle. Voi olla Oppen (5juk)vard Motsatsen till sluten véard eller sukhusvard. Kan
joko perusterveydenhuoltoatai erikoissai- innebéra bade primarvard och specialiserad vard.
raanhoitoa.

Avohoitotoi mistot Liiton tilastoinnissa kaytetty kasite, jonon | Oppenvardsbyraer Begrepp som anvands i forbundets statistik for att

(liiton tilastoissa)

kuuluvat reumatoimistot, mielenterveys-
toimistot, perhe- ja kasvatusneuvolat seka
entiset tuberkul oositoi mistot,

(i férbundets statistik)

beteckna reumabyraer, mental vardsbyraer, famil-
jeradgivnings- och uppfostringsradgivningsbyraer
samt tidigare tuberkul osbyraer.

Avoterveydenhuolto

Tarkoittaa yleensa terveyskeskuksen vas-
taanottotoi mintaa seké ennaltaehkéisevia
neuvola- ja vastaavia toimintoja

Oppenvard

Avser vanligen patientmottagning pa ha socentral
samt forebyggande hal sovéard pa rédgivningsby-
rder eller motsvarande typ av verksamhet.

Erikoidlaakari La&&kari, joka on suorittanut erikoislédka | Specialist/specialistldkare | Lakare som avlagt specialistldkarexamen

rin tutkinnon.
Erikoidladkari/ Oman erikoisalansa asiantuntija, jolla Specidladkare/ avdelnings- | Lakare som arbetar som sakkunnig inom sin spe-
Osastonl 88kari yleensi esimiesasema osastollatai polik- | |akare (pa sjukhus) cialitet och somi almanhet har dverordnad stall-
(sairaal assa) linikalla. ning pa en sukhusavdelning eller poliklinik.

Erikoismaksul uokkaoi -
keus

Jarjestelm@, jossa potilas maksamalla
tietyn lisdmaksun saa valita sairaalahoi-
toa vaativissa sairauksi ssa haluamansa
|&8karin kunnallisen sairaalan kyseisen
erikoisalan |adkéareista. Ladkarilla oikeus
hoitaa tietty maéra erikoi smaksuluokan
potilaita samanaikaisesti. Potilaat ovat
samassa jonossa yl el sessd maksuluokassa
olevien potilaiden kanssa. Jarjestelma
lakkaa vuonna 2008.

Rétt till speciaavgiftsklass

System dér patienten vid 5jukdom som kréver
sjukhusvéard far véjasin behandlande |&kare
bland gukhusets |8kare inom vederbdrande speci-
alitet genom att betala en faststélld tillaggsavgift.
Lakare med rétt till specialavgiftsklass far skota
ett begransat antal patienter i specialavgiftsklass
samtidigt. Patienterna & i samma vardko som
patienternai allman avgiftsklass. Systemet upp-
hor &r 2008.

Erikoissairaanhoito

Terveydenhuoltojarjestel man taso, joka
huolehtii |88ketieteen ja hammas| é&ketie-
teen erikoisal ojen mukaisista sairauden
ehkaisyyn, tutkimiseen ja hoitoon seké
|a&kinndlliseen pel astustoimintaan ja l&&
kinnalliseen kuntoutukseen kuuluvista

Specialiserad §uk-
vard/speciasjukvard

Nivainom halso- och sjukvarden som svarar for
forebyggande dtgarder, undersokning och be-
handling samt raddningstjanst och medicinsk re-
habilitering inom ramen fér medicinska eller
odontol ogiska specialiteter.




palveluista.

Erikoistumispalvelu

Erikoid 88kéarin tutkintoa varten tutkinto-
vaatimuksissa edel | ytetty tyoskentely.

Speciliseringstjénstgdring

Den tjanstgoring som krévs for att kunna avliégga
specialistexamen.

Erikoistuva lagkari

Jatkokoul utuksessa oleva | a8kéri. Eri-

ST-l&kare/l&kare som spe-

Lakare under specialistutbildning. ST-l&kare & en

(sairaal assa) koistuva lagkari on selkedmpi jasuositel- | cialiserar sig klarare term som nu rekommenderasi stéllet for
tavampi termi kuin ndista lédkareista (vid gukhus) termerna gukhuslékare eller assistentlakare.
myo6s kaytetyt sairaalal 88kéri tai apulais-
|a8kari —termit

Erityishuoltopiiri K ehitysvammaisten erityishuollosta an- Specialomsorgsdistrikt V erksamhetsorgani sation enligt lagen om speci-
netun lain mukainen toimintaorgani saa- alomsorger om utvecklingsstérda. Varje kommun
tio, johon jokaisen kunnan on kuuluttava. maste horatill ett sadant distrikt.

Erityispatevyys La&akariliiton valvoma ja hallinnoima Specialkompetens System for kompetensutveckling som utvecklats

patevoitymisjdrjestelma. Erityispatevyy-
den kohteen voi muodostaa esimerkiksi
eri erikoisalojen yhteinen alue, joka edel-
lytt8& erityi sosaamista.

och 6vervakas av Lakarforbundet. Specialkompe-
tensen kan t.ex. omfatta ett arbetsfélt som &r
gemensamt for olika specialiteter och som forut-
sétter sarskilt kunnande.

Erityistason erikoissaira-
anhoito

Sairauksien harvinaisuuden, erikoissaira-
anhoidon vaativuuden tai sen jarjestami-
sen asettamien erityisvaatimusten perus-
teella nimetty erikoissairaanhoidon orga-
nisaatiotaso. Valtioneuvosto maarda eri-
tyistason sairaanhoidon erityisvastuual u-
eet. Erityisvastuualueinatoimivat yliopis-
tolliset sairaanhoitopiirit.

Hogspecialiserad sjukvard/
hogspecialiserad vard

Organisationsnivainom den specialiserade sjuk-
varden for att tillgodose de speciella krav som
gdler vid vard av sdllsynta sjukdomar eller kra-
vande speciasjukvard eller for att ordna sadan
vard. Statsrédet faststaller specialansvarsomrade-
nafor hogspecialiserad sukvard. Universitets-
gukhusdistrikten fungerar som specia ansvarsom-
raden.

Estedlisyys

L aissa séadetty kielto osallistua halin-
nollisen tai oikeudellisen asian kéasittely-
yn. Henkil6 on estedllinen, jos han hanel-
letai hdnen léheiselleen koituu hyotya tai
haittaa asian ratkaisustatai jos han tai
héneen |ahei sessa sukulai suus- tms. suh-
teessa oleva henkil on prosessissa asia-
nosal nen.

Jav

Lagstadgat forbud att deltai behandlingen av ett
forvatningsdrende eller réttsigt arende. Jav upp-
stér om en person eller en narstdende till honom
eller henne berdrs av ett drende sa att dess avgo-
rande kan medfora nytta eller skada for vederbo-
rande eller om personen i fraga, en naraslakting
eller ndgon i liknande forhadlande till honom eller
henne & part i maet som behandlas.

Etiikka

Ammattikunnan yhteinen moraaliarvo-
pohja. Ladkareilla moraalinen ohjeisto,
jota ammattikunta noudattaa.

Etik

Allman moralisk vardegrund for en yrkeskar. For
|&karnas vidkommande innebér etiken ett mora-
liskt regelverk som yrkeskaren foljer.




Etupéivystys Paivystaminen péivystyspisteessd, kun Primérjour Jour paett jourstélle dar man vid behov kan in-
apuun on tarvittaessa kutsuttavissa koke- kallaen meraerfaren eller specialiserad bakjour.
neempi tai erikoistuneempi takapaivysté
ja

Eurol&&kari Perusterveydenhuollon lisdkoulutusta Eurol&kare L akare som genomgar tillaggsutbildning i pri-

suorittava | 88kari.

méarvarden.

Hallinnon pétevyys

Erikoisl 88kéareille tarkoitettu | a8ketieteel -
listen tiedekuntien hallinnoima koul utu-
sohjelma, joka antaa valmiudet toimia
terveydenhuollon johtoteht&vissa. Koulu-
tukseen el ole voinut kirjautuav. 2003
jalkeen ja se on suoritettava v. 2007 lop-
puun mennessa.

Administrativ kompetens

For specialistl8kare avsett utbildningsprogram vid
de medicinska fakulteterna som ger |&karen far-
dighet att verkai ledande uppgifter i varden. Se-
dan & 2003 har inga nya studerande antagits for
den har utbildningen och pagaende utbildning for
administrativ kompetens maste slutforas fore ar
2008.

Hallintoylil &&kéri
(sairaalassa)

Johtgjaylilaékarin tai johtavan ylil 88kari-
natal ylilaakarin apunatoimiva hallinnol-
linen |a8kéariesimies

Administrativ 6verlakare
(vid gukhus)

Administrativ dverordnad |&kare som bitréder
chefoverlakare, ledande 6verldkare dler dverldka-
re.

Henkil6kohtainen lisa
kunnalla

Viranhaltijan koulutuksesta, ammattitai-
dosta ja ty6tuloksesta johtuvalisg, joka
jakautuu harkinnanvaraisesti maarayty-
vaan liséan ja vuosisidonnai seen osaan,
jokaon tietynlainen vahimmaistakuu
tietyn palveluagjan jalkeen (5 % 5 vuoden
jalkeen ja 10 % 10 vuoden jakeen).

Individuellt 16netillagg for
kommunalt anstédlda

L 6netillagg som utbetalas pa basis av den anstéll-
das utbildning, yrkesskicklighet och arbetsresultat
och som bestar av ett prévningsbaserat tillagg och
av en arsbunden del, som &r ett slags minimiga-
ranti efter en visstjanstgoringstid (5 % efter fem
ar och 10 % efter tio ar).

Henkil 6kohtainen palka-

Henkil 6n tyosuorituksen, koulutuksen ja

Personlig |16nedel for stats-

Lonedel som bestéams av den anstélldes arbetsin-

nosavaltiolla ammattitaidon perusteella méaraytyva anstéllda sats, utbildning och yrkesskicklighet. Kriterierna
palkanosa. Kriteerit vaihtelevat virastoit- for |6nedelen varierar inom olika 8mbetsverk och
tain ja hallinnonal oittain. forvaltningsomréaden.

Hoitovirhe Terveydenhuollon ammattihenkilon huo- | Vardfel/behandlingsfel Brist eller fel i varden som yrkesperson i hélso-

limattomuudestatai (harvoin) tahallisesta
toiminnasta aiheutunut hoidon puutteelli-
suustai virheellisyys. Hoitovirhe voi vel-
vollisuuksien vastaisena toimintanatulla
arvioitavaksi Terveydenhuollon oikeus-
turvakeskuksessa, vaikka sen seuraukse-
nae olisikaan aiheutunut vahinkoa.

och sjukvarden gjort sig skyldig till pagrund av
darv eller (sdllan) avsiktligt. Rattsskyddscentra-
len for hdl sovarden kan ta upp ett vardfel till be-
handling om felet berott pa forsummelse av de
skyldigheter som aligger personalen &ven om
felet i sig inte orsakat nagon skada.




Ikikandi

L 88karipiireissi kéytetty nimitys sellai-
selle |88ketieteen opiskelijalle, jonka
vamistuminen on viivastynyt esimerkiksi
|&8kéarin sijaisena toimimisen takia. Nimi-
tys voidaan kokea loukkaavana, joten sen
kayttoa on syyta valttéa.

Evig kandidat

Det finska uttrycket "ikikandi” anvandsi |8kar-
kretsar om medicinstudenter vilkas examen har
blivit fordrojd t.ex. pAgrund av 1anga l&karvikari-
at. Uttrycket kan uppfattas som sérande och ska
darfor undvikas.

Ilmoitusvelvollisuus

Lakiin perustuva velvollisuus ilmoittaa
havaitsemansa seikka viranomaiselle.
[Imoitusvelvollisuus voi perustua esim.
lastensuojelulakiin.

Anma ningsplikt

| lag grundad skyldighet att anmala ndgon obser-
vation till myndigheterna. Anmalningsplikten kan
t.ex. grunda sig pa barnskyddslagen.

Jaksotyd TyoOakalain yleiskasite sellaiselle tydai- | Periodarbete Allmant begrepp i arbetstidslagen for ett arbets-
kajarjestelmadlle, joka perustuu eri aikoina tidssystem som grundar sig pa arbetsskift under
tapahtuviin tyévuoroihin jajosta méaari- oregel bundnatider och vilkas maximalalangd
tell&8n enimmai spituus tietyssa aikaj ak- under en angiven tidsperiod definierasi lagen.
sossa.

Johtgjayliléékari (sairaa- | Sairaanhoitopiirin ylin l&8karivirkamies. | Chefoverlakare Sjukvérdsdistriktets hogsta medicinska tjanste-

lassa) man.

Johtava lé&kari/ Terveyskeskuksen johtgjatai korkein Cheflékare/ledande |&kare | Halsocentralens chef eller hdgsta medicinska

johtava ylil 88kéri |a&karivirkamies. Toimii yleensd kansan- | /ledande 6verl&kare (vid tjansteman. Verkar i almanhet som ansvarig 1&-

(terveyskeskuksessa) terveydlain 17 8:n mukaisenaterveyskes- | hasocentral) kare for hdlsocentralen i enlighet med 17 8 folk-
kuksen vastaavana | 88kéarina. hal solagen.

Johtava ylila&kari Sairaalayksikon tai ison klinikan Chefoverlékare Ledande medicinsk tjénsteman vid ett sukhus

(sairaal assa) johtava léékarivirkamies. (vid gukhus) eller en stor klinik.

Julkinen sektori Y leisnimitys valtion ja kuntien viranoma- | Offentlig sektor Allman bendmning pa statliga och kommunala

(terveydenhuollossa)

isille, joiden tehtédvana on ylldpitéa ter-
veydenhuoltojarjestelméa. Siihen siis
kuuluvat terveyskeskukset, kunnalliset
sairaalat avohoitotoimistoineen javaltion
sairaalat.

(i hélso- och sjukvarden)

myndigheter med uppgift att upprétthalla hal so-
och sjukvard. Vardenheter i den offentliga sek-

torn & halsocentraler, kommunala sjukhus med
sina oppenvardsbyraer och statliga sjukhus.

Jarjestelyvara

Sopimuserd, joka jaetaan alemmalla péé-
tantdtasolla, viimekadessa tyopaikkata-
solla. Eréstéa sovitaan siten, ettatietty

Justeringsman

Avtasenlig |6nepott som fordelas pa lagre be-
sutsnivd, i sista hand pa arbetsplatserna. Avtalen
foreskriver att atminstone en angiven minimipott




rahamaéra on vahintéan jaettava.

ska utdelas.

Keikkafirma TyOvoimaavuokraavata alihankintana | Bemanningsfore- Foretag som hyr ut personal eller producerar vard
terveydenhuollon palveluja erityisesti tag/vardforetag som underleveranttr till i synnerhet kommuner
kunnille ja kuntayhtymille tarjoava yritys. och samkommuner.

Keikkal dakari Laakari, jonkatyo- tai virkasuhteet ovat | Stafettl8kare Lakare vars anstallningar & korta och tillféliga
kestoltaan lyhytaikaisiaja satunnaisia.

Keskitetty sopimus Y leensé tarkoittaa keskusjérjestojen te- Centralt avtal Avser i allménhet kollektiv- eller tjanstekollek-

kemaatyo- tai virkaehtosopimusta. Ter-
min sisAlto vaihtelee eri tilanteissa.

tivavtal som ingas mellan fackliga central organi-
sationer. Begreppetsinnehall varierar.

Kliininen lisétyo

TyOnantajan al oitteesta etukdteen sovittu
lisétyd, jotatendaan esimerkiksi jonojen

purkamiseksi. Kliinista lisatyota el tehda
séannollisend tybaikana elké paivystysai-
kana.

Kliniskt tillaggsarbete

Till&ggsarbete som pa arbetsgivarens initiativ
avtalats paforhand och som t.ex. utforsi syfte att
kortaav koer. Kliniskt tillaggsarbete utfors inte
under ordinarie arbetstid eller under jour.

Kliininen opetus

Potilastapauksia hyodyntéva opetus. Poti-
laitatarvitaan seka perus- etta erikoisl 84
karikoul utuksessa.

Klinisk undervisning

Undervisning som utnyttjar patientfall. Patienter
behovsi undervisningen sdval under grundutbild-
ningen som under specialistutbildningen.

Kliininen tyo L a8karin tekema varsinainen potilastyd. | Kliniskt arbete Arbete som |&kare utfor med sin patient. Jfr
Vrt. kirjallinen tyQ, suunnittelu jne. skrivarbete, planering etc.

Kollegiaalisuus Ammattiveljeys, jollatarkoitetaan hyvda | Kollegiaitet Y rkesbrodraskap varmed avses gott kamratskap
ammattitoveruutta, kollegan ja hdnen mellan yrkets utbvare och uppskattning av yrkes-
tyonsa arvostamista. Velvoite kollegiaali- kollegan och det arbete denne utfor. Plikten till
sesta kéayttaytymisesta on esiintynyt |&&- kollegialt upptradande har funnit inskriven i [&
karin eettisessi normistossa antiikin go- karnas etiska normer sedan antiken.
ista alkaen.

Kollektiivisopimus Joukkosopimus, jonka osapuolina ovat Kollektivavtal Avtal som beror en stbrre grupp och dér parterna
yleisesti tybnantgjata tyonantajaa edus- vanligen bestar av arbetsgivaren eller en arbetsgi-
tavajarjestd jatyontekijoita edustava varorganisation och en arbetstagarorganisation
jarjestd tai muu henkil 6stén valtuuttama eller annan av personalen bemyndigad organisa
taho. Kollektiivisopimukset ovat yleensa tion. Kollektivavtalen & i allménhet arbetskollek-
tyo- tai virkaehtosopimuksia. tivavtal eller tjanstekollektivavtal.

Konsultti L 88karintyossa konsultilla tarkoitetaan Konsult Med konsult i medicinskt arbete avses en erfaren

kokenutta kollegaa, jolta kysytéén neuvoa
tal pyydetaén apua potilaan hoidossa.

kollega som en annan l&kare kan vanda sig till for
att be om réd eller hjdp i varden av sin patient.




Verbilla konsultoida voidaan tarkoittaa
seka neuvon kysymista etta sen antamis-
ta

Verbet konsultera kan betyda bade radfraga och
radgora med.

Koulutusvirka

Virka, johon kuuluvien ty6tehtavien si-
saltd on méaaritelty tutkinto- tms. opinto-
vaatimusten edellyttamadl la tavalla. Kou-
lutusvirka on yleensa méaaraaikainen ja
virkasuhde pé&attyy koulutustavoitteiden

tayttyessa.

Utbildningstjanst

Tjanst dér arbetsuppgifterna ér definierade enligt
fordringarnafor en examen eller andra studie-
krav. En utbildningstjanst innebér vanligen en
visstidsanstallning och anstallningen upphor da
tjansteinnehavaren dutfort sin utbildning.

KVTES Kunnalinen yleinen virka- jatydehtoso- | KVTES Finsk forkortning av det allméanna kommunala
pimus tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Listautumismalli Julkisen terveydenhuollon asiakkaat va- | Listningsmodell Klienternai den offentligavarden véjer galvasin
litsevat itse omal&ékarin, jonka potilaiksi husl 8kare genom att aktivt lista sig som en angi-
he listautuvat. Vahtoehtonaon listaa- ven l&kares patient. Alternativet ar en passiv list-
mismalli, jossa kunta tekee |é8kéarikohtai- ningsmodell déar kommunen uppgor patentlistorna
set listat osoitteiden perusteella. pagrundval av klienternas hemadresser.

L uottamusl 88k ari L &8kari, jonka puoleen ladkérit voivat Fortroendel &kare L akare som en annan | akare kan konsulterai fra-
k&antyd omaa terveyttaan tai tydssa jak- gaom sin egen hdlsa eller dal&karen drabbas av
samistaan koskevissa asioissa. Laakarilii- utmattning i arbetet. Lakarforbundet har inréttat
ton perustama ja yll&pitdma jérjestelméa. och upprétthaller systemet med fortroendel Skare.

Ladkarinvala Hippokrateen (460-377 eKr.) nimeen Lakared Hogtidlig tradition som gér tillbakatill Hippokra-
liitetty juhlallinen k&aytanto, jossavamis- tes (460-377 f.Kr) dér nyblivna |&kare genom att
tuvat |88karit sitoutuvat ammattikunnan avlagga eden forbinder sig att folja yrkeskarens
eettisiin periaatteisiin. Nykyinen Suomen etiska principer. Den nuvarande | 8karedens text
L &8kariliiton muotoilema valateksti on har utarbetats och antagits av Finlands Lakarfor-
vuodelta 1997. bund ar 1997.

Laakaripula Voimakkaampi ilmaisu kuin lé8kérivaje. | Lakarbrist Starkare uttryck an lakarunderskott. Termen bor-
Termin kéyttéa e suositella, silla koko- de anvandas med forsiktighet eftersom det med
nai sl &k arimaara huomioon ottaen Suo- hansyn till totalantalet |8kare inte rader nagon
messa el ole pulaa ldakareista. brist palakarei Finland

L 88kéarisopimus Kunnallinen |188kéarien virkaehtosopimus | Lékaravtal Kommunalt tjanstekollektivavtal for 18kare.

Ladkarivae Y leisessd kielenkayttssa kéasite tarkoittaa | Lakarunderskott Allmant avser termen underskott palakarei 1&

julkisen terveydenhuollon |1&8kériviroissa
olevaa tybvoimavajausta. Ladkarivae

karbefattningar i den offentliga varden. Lakarun-
derskottet ar till stor del ett regionalt problem.




suureltaosin auedlinen ilmio.

Muu liséty6 Saannollisen tydgjan ylittavatyo, joka Annat till&ggsarbete Arbete utbver ordinarie arbetstid som t.ex. kan
aiheutuu esimerkiksi leikkauksen pitkit- uppkomma da en operation racker langre an be-
tymisesta Muutaliséty6ta el tehda saéan- réknat. Till&ggsarbete utfors inte under ordinarie
nollisend tybaikanatai péivystysaikana arbetstid eller jourtid och motsvarar inte dvertids-
eikaseoleylityota arbete.

Muu tyopaikkapéivystys | Ladkarin tyopaikalla suorittamapéivys- | Annan arbetsplatsjour L akarjour pa arbetsstallet dar andelen arbetad tid
tys, jossa aktiivitydon maéra on ale 60 % ar mindre @an 60 procent av arbetstimmarna.
paivystystunneista.

Méadravuosilisa Tiettyjen palveluvuosien jalkeen jaettava | Arstillagg L onetillagg som utbetal as efter visst antal tjanste-
palkanlisa. Sopimuksissa enda kuntasek- ar. Kvarstar i de kommunala avtalen enbart som
torillans. "kalkkidlisand”, jonka saavat sk. "kalkkistillagg ” som endast utbetalastill
vain tiettyna aikana tydssa ol eet ja edel - personer som varit anstéllda en visstid och som
leen samassa tehtévassi olevat. fortfarande kvarstar i samma uppgifter.

Omal 88kari Kunnan tietyn vaestonosan perustervey- | Huslékare Hal socentrallakare som svarar for varden av en
denhuollosta vastaava terveyskeskusl 85 avgransad del av befolkningen. Husldkaren kan
kari. Omal&dkari voi olla muukin |&&kari, ocksa vara ndgon annan | &kare med vilken patien-
jonka kanssa potilas on sopinut, etta 184 ten kommit 6verens om att |&karen vid behov
kari hoitaa hanté tarvittaessa. fungerar som patientens huslkare.

Omal&&karijarjestelma V &estdvastuinen toimintamalli, jossaldd | Husl&karsystem Verksamhetsmodell med befolkningsansvar dar
karilla on oma vaestolistansa, vaesto tie- |&karen har sin egen patientlista, de listade kom-
téé oman |a&karinsa jalédkarin pakan- muninvanarna & medvetna om sina huslakare och
maksu perustuu omal 8akarivirkaehtoso- lakarens |6n grundar sig pa huslakaravtal et.
pimukseen.

Osastonylilagkari Pienemman erikoisalan erityisasiantuntija | Avdelningsoverlékare Sakkunnig eller 6verordnad |&kare inom mindre

(sairaal assa) tal esimies (ent. suppeat erikoisal at) (vid gukhus) specialitet (tidigare grenspecialiteter)

Ostopalvelu Vation ta kunnan viranomaisten tekema | Koptjanster Upphandling av halso- och sjukvardstjanster som
terveydenhuoltopal vel ujen hankinta joko gors av en statlig eller kommunal myndighet an-
toiseltajulkistaholtatai yksityiselta sek- tingen frén en annan offentlig myndighet eller
torilta. fran privatsektorn.

Paikallinen sopimus Yleensd valtakunnallisen virka- tai tyoeh- | Lokalt avtal | almanhet ett kollektivavtal som i enlighet med

tosopimuksen valtuutusmaarayksen pe-
rusteella paikallisen tydnantajan ja henki-
|6ston edustajien valillatehty kollektiivi-
sopimus. Mikali valtakunnallisella kol-

fullmaktsbestdmmelsei allmant kollektiv- eller
tjanstekollektivavtal gors upp mellan lokal ar-
betsgivare och foretrddare for de anstéllda. Ifall
ett allméant avtal endast innehdller bestdmmel ser




lektiivisopimuksella on sovittu vain pal-
velussuhtel den vahimmai sehdoi sta, voi-
daan paremmista ehdoista sopiailman
erityista valtuutusmaaraystakin.

om minimianstallningsvillkor kan lokala avtal om
béttre anstalIningsvillkor traffas aven utan sarskilt
bemyndigande.

Palkkahinnoittelu Tarkoitti ennen palkkaluokkinatai euroi- | Loneséttning Avsdg tidigare |6nemellanrum enligt |6neklasser
na maaraytyviavayksia, jotka méaritel - eller euro som definieradesi |0neavtalen. Efter
tiin sopimuksissa. Véaysten kéaytosta luo- dvergangen till grundloner utan |6neklassificering
pumisen ja peruspalkkoihin siirtymisen avses med |6nesdttning grundl6nernai avtalet
jalkeen palkkahinnoittelulla tarkoitetaan (dvs. de minimiloner som enligt tjanstebeteckning
sopimuksissa olevia peruspalkkoja (siis ska betalas till olika anstéllda).
niité palkkoja, jotka nimikekohtaisesti on
vahintéén maksettava).

Peruskoulutus L 88ketieteel lisissa tiedekunnissa annetta- | Grundutbildning Utbildning vid medicinsk fakultet fér medicine
va la8ketieteen lisensiaatin tutkintoon licentiatexamen.
téhtédva koul utus.

Peruspalkka Y leiskielessa peruspal kal la tarkoitetaan Grundlén Allmant taget avses den ordinarie |6nen. Utdver

Kiintedd palkanosaa, jonka lisdks voidaan
maksaa tydaika- ja suoritekorvauksia.

den betalas eventuella arbetstids- och prestations-
ersattningar.

Peruspalkka kunnalla

Kuntien palveluksessa olevilla perus-
palkka tarkoittaa tehtavakohtaista vé-
himmaéi spalkkaa, jonka mé&ara on maari-
telty KVTES:ssata 1&8kari sopimuksessa.

Kommunal grundlon

For kommunalt anstéllda avser grundlnen en
uppgiftsrelaterad minimilon vars storlek ar fast-
stélld i det kommunala tjanstekollektiv- och kol-
lektivavtalet eller i |1&karavtalet.

Perusterveydenhuollon

L 88ketieteen lisensiaatin on yleisl8akari-

Till&ggsutbildning i pri-

For att kunna verka som géalvstandig allmanléka-

lisdkoulutus naitsendisesti toimiakseen suoritettava3 | marvarden/kompetens- re maste en nybliven medicine licentiat fullgora

/lisapétevoityminen vuotta kestava perusterveydenhuollon okning en tredrig tillaggsutbildning i primérvarden. For
lisdkoulutus. Suomessa opiskellelllalisé dem som studerat i Finland &r till&ggsutbildning-
koulutuksen kesto on tosiasiallisesti 2 en de facto tva ar eftersom ett & av grundutbild-
vuotta, sillayksi vuosi lasketaan peru- ningen tillgodoraknas. Utbildningen bestér av
skoulutukseen sisdltyvasta opetuksesta. tjanstgoring vid hél socentraler och sukhus samt
Koulutus koostuu tydskentelysta terveys- av en teoretisk del.
keskuksissa ja sairaal oi ssa seka teoreetti-
sesta osasta.

Perusterveydenhuolto Terveydenhuoltojarjestelman ydinpalve- | Primarvéard Héalso- och sjukvéardens karnverksamhet for vil -

lut, joistajulkisella sektorilla vastaavat

ken hd socentralerna svarar i den offentliga sek-




terveyskeskukset. Perusterveydenhuollon
palvelujatarjoavat myos yksityiset palve-
luntuottajat. Vastakasite erikoi ssairaanho-
idolle. Kasitesisdlto kirjava. Joskus siihen
luetaan myds ympaéristéterveydenhuolto.

torn. Motsatsen till specialiserad vard/special sjuk-
vard. Begreppetsinnehall varierar. Ibland réknas
&ven miljohalsovéarden till priméarvarden.

Perustydaika Esimerkiksi valtion virkaehtosopimuksis- | Grundarbetstid T.ex. i det statliga tjanstekollektivavtal et ar
sa perustydaika ja sdannollinen tydaika grundarbetstid och ordinarie arbetstid synonymer.
ovat synonyymeja.

Potilasvahinko Henkildvahinko, joka on aiheutunut esi- | Patientskada Personskada som uppstétt t.ex. pa grund av un-
merkiksi tutkimuksesta, hoidosta tai néi- dersdkning, behandling eller férsummelse vid
den laiminlyonnistd, tapaturmastatai hoi- undersokning eller behandling, olyckshandelse
totoi menpiteessd kaytetyn laitteen viasta. eler fel i utnyttjad apparatur. Skadan kan erséttas
V ahinko voidaan korvata potilasvakuu- genom patientférsakringen &ven om man inte
tuksesta, vaikka sen ei olisi osoitettu ai- kunnat pavisa att skadan vallats av darv eller
heutuneen terveydenhuol tohenkil 6ston forsummel se fran vardpersonalens sida.
huolimattomuudestatai laiminlyonnisté.

Potilasvakuutus L akisadteinen vakuutus, josta korvataan | Patientforsakring Lagstadgad forsakring som utbetalar erséttning
Suomessa terveyden- ja sairaanhoidon for personskada som patient asamkats i samband
yhteydessa potilaalle aiheutunut henkil 6- med héso- och sjukvard i Finland. Varje produ-
vahinko. Jokaisen terveydenhuollon pal- cent av halso- och sjukvardstjanster maste teckna
velujentuottajan on otettava potilasvakuu- patientforsakring. Lékarforbundet har tecknat
tus. Lakariliitto on ottanut potilasvakuu- patientforsakringen for ala medlemmar som fun-
tuksen kaikille niille j&senilleen, jotka gerar som g vstandiga yrkesutdvare.
toimivat itsendisind ammatinharjoittgjina.

Professio Ammatti, jonka harjoittajia yhdistavét Profession Yrke vars utdvare forenas av krdvande utbildning,
vaativa koulutus ja yhteinen moraaliar- en gemensam moralisk vardegrund samt galvre-
vopohja seka ammattikunnan siséinen glering inom yrkeskaren.
itseséétely.

Paivystys Saannollisen tydgjan liséks tydnantajan | Jour Skyldigheten att utéver sin ordinarie arbetstid
maaraykseen perustuva velvollisuus olla vara beredd att antingen arbeta extra pa arbets-
vamiinatyontekoon joko tyopaikalla tai stéllet eller varai beredskap pa annan plats.
halytysvalmiina muualla.

Péivystysvelvollisuus Virkamiehella tydaikal akiin perustuva Jourplikt Skyldighet for tjansteman enligt arbetstidslagen.

velvollisuus. Muilla perustuu tehtyihin
sopimuksiin, joko kollektiivisiin tai ty6-

FoOr andra grundas skyldigheten pa kol lektivavtal
eller arbetsavtal.




sopimuksiin

Pagtoimi Termin sisdlto vaihtelee esimerkiksi eri Huvudtjanst Termens innehdll varierar vid tillampning av oli-
lakeja sovellettaessa. Verohallinnon maa- kalagar. Enlig skatteforvaltningens definition ar
rittelyn mukaan ratkai sevana kriteerina det avgrande kriteriet i allmanhet |6nens eller
voidaan yleensa pitéé palkan tai palkkion arvodets storlek. Med andra ord & en persons
suuruutta. Toisin sanoen henkil6n padéto- huvudtjanst det anstallningsforhdllande eller det
imi on se palvelussuhde tai elinkeinotoi- naringsfang som ger den storsta delen av inkoms-
minta, josta paéosa hanen tul oistaan ker- terna.
tyy.

Sairaal al 88kari 1)Kaytetadan yleisnimityksena sairaalassa | Sjukhusldkare 1) Allman term for att beteckna l&kare som arbe-
tyoskentel evasta | 88kéari sta. tar vid gukhus.
2)Kaytetty myos tarkoittamaan jatkokou- 2) Anvéands aven for att beteckna |l 8kare under
lutuksessa olevaa | &8kéri &; kayta mie- vidareutbildning (specialiseringstjanstgoring);
luummin erikoistuva | 88kari -termia. anvand hellre termen ST-18kare.

Sairaanhoitoalue Sairaanhoitopiirin osa, jollaon halinnoll- | Sjukvardsomrade Forvaltningsmassigt galvstandig del av §uk-
listaitsendisyyttd jajokavoi kasittéa vardsdistrikt som aven kan omfatta distriktets
my06s al ueen perusterveydenhuoltoa. priméarvard.

Salassapitovelvollisuus | Vevollisuus pidéttaytyé ilmai semasta Sekretessplikt L &kares skyldighet att inte yppa sadant som |&ka-
tietoa, joka on saatu |&8kérin tyossa. ren fétt veta under sin yrkesutovning.

Sivutoimi Verotuksessa tarkoittaa kaikkia muita Bisyssa | fréga om beskattningen avses alla andra sysslor
toimiakuin paétoimi. Valtion ja kunnan an huvudtjénst/huvudsyssla. Enligt statlig och
virkamieslaeissa sivutoimi on varsinaisen kommunal tjéanstemannalag avser bisysslaen
virkasuhteen ulkopuolinen virkasuhde, tjanst och sadant avlonat arbete eller uppdrag av
palkattu tyo tai pysyvaisluonteinen tehté- permanent karaktar utanfor det ordinarie tjénste-
v4, joistaviranhaltijalla on oikeus kiel- forhallandet som tjansteman har rétt att avsaga
taytyd. Sivutoimi voi tarkoittaa myos sig. Bisyssla kan aven avse yrkesutévning eller
virkatehtdvan ulkopuolista ammatin, narings- eller afféarsverksamhet utanfor gava
elinkeinon tal litkkeen harjoittamista. tjansteuppdraget.

Saannollinen tybaika Sopimuksissa sovittu tavanomainen tyéa- | Regelbunden arbetstid Deni avtal faststéllda arbetstiden per vecka eller
ikaviikossatai pidemmassa jaksossa. under en langre period.

Takapaivystys Varalaolo kotona, kun paivystyspisteessa | Bakjour Beredskap hemma da ndgon annan, vanligen

paivystaa toinen, yleensd kokematto-
mampi |a&kari. Takapdaivystdjinatoimivat
usein sellaisten erikoisal ojen | 88karit,
joiden asiantuntemusta tarvitaan paivys-

mindre erfaren lakare har jour pajourstallet. Som
bakjourer fungerar i almanhet |&kare inom speci-
aliteter dar deras sakkunskap endast sporadiskt
behovs pajourstallet.




tyspisteessa vain satunnai sesti.

Tehtévakohtainen palkka

Tehtévakohtai sella palkalla tarkoitetaan
sité palkkaa, joka viranhaltijalle paétetéan
maksaa ottaen huomioon tehtavan vaati-
vuus. Tama pakka e riipu henkildsta
vaan sen pitails médraytya yksinomaan
tehtavan vaativuuden mukaan. Tehtavéa-
kohtainen palkka on véhintdan perus-
palkka kunnalla.

Uppgiftsrelaterad 16n

Med uppgiftsrelaterad |6n avses den 16n som fast-
stélls for den anstéllde med hansyn till arbetsupp-
giftens krav. Lonen &r inte beroende av person
utan borde faststallas endast enligt hur krdvande
arbetet ar. Den uppgiftsrelaterade |6nen & minst
den grundlon som géller inom kommunen.

Terveyskeskus &8kari Terveyskeskuksen perusvirka, jokavoi Ha socentrall&kare Grundléggande tjanstebeteckning som kan be-
ollayleislaéketieteen tai muun aan eriko- teckna antingen specialist i allmén medicin eller
islédkari tai pelkastéén euro-patevyyden annan speciaist eler enbart |1&kare med euro-
(yleisldakarin oikeus)omaava | édkari kompetens (allmanl 8karréttigheter).

Terveyskeskuspalvelu Perusterveydenhuollon lisékoulutustatai | Halsocentralstjanstgéring | Tjanstgoringsperiod vid hélsocentral som fullgérs

erikoisladkarin tutkintoa varten suoritet-
tava tyoskentelyjakso terveyskeskukses-
sa.

som tillaggsutbildning i primarvarden eller for
specialistexamen.

Tilagja-tuottajamalli

Palvelujen tilaamisen erottaminen hallin-
nollisesti palvelujen tuotannosta. Tilagja-
natoimii terveydenhuollossa julkinen
taho jatuottgjana voi toimiajulkinen tai
yksityinen palvelun tuottgja.

Rekvirent-
producentmodel |

Modell enligt vilken bestéllare/rekvirent av vard-
tjanster inte & den samma som producerar dessa
tjanster. Rekvirenten i varden &r en offentlig in-
réttning medan tjansteproducenten kan vara fran
den offentliga eller privata sektorn.

Todistus-
/lausuntopal kkio

L 88kéarintodistuksen tai -lausunnon laati-
misen perusteellalédkérille maksettava
palkkio.

Arvode for intyg eller utld
tande

L akararvode som betalas pa grundval av utfardat
intyg eller utldtande.

Toimenpidepalkkio Terveyskeskusten |8kéreille tietyn [88ke- | Atgérdsarvode Arvode som betalas till |&kare vid hél socentral for
tieteellisen toimenpiteen perusteella mak- medicinsk atgard eller ingrepp.
settava palkkio.

Tulosvastuu Vevollisuus tietyn toiminnallisen tulok- | Resultatansvar Skyldighet att uppna vissa funktionellama med

sen saavuttamiseen annetuilla resursseil-
la. Tulosta voidaan mitata erilaisilla mit-
tareilla, mutta yleensa tul osvastuulla pyri-
téan saavuttamaan taloudellista voittoatai
saastoa.

hjélp av tilldelade resurser. Resultat kan métas
med olika métare, men i allmanhet forsoker man
med resultatansvar uppna ekonomisk vinst eller
inbesparingar.

Tulosvastuullinen johtaja

Organi saatiohierarkiassa henkil 6, jonka

Resultatdirek-

Person i organisationshierarkin med uppgift att




velvollisuutena on toimivaltansa puitteis-
sa pyrkia saavuttamaan tietty toiminnalli-
nen tulos.

tor/sektordirektor

inom ramen for sina befogenheter forsoka uppna
ett bestémt rorel seresultat.

Tyo6suhde TyOnantgjan jatyontekijan valiseen tyd- | Arbetsforhallande AnstalIningsforhadlande grundat pa ett arbetsavtal
sopimukseen perustuva palvel ussuhde. mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Tyb6vuoro Y leensd vuoroty6hon tai paivystystyohon | Skift/arbetspass Betecknar i allmanhet ett enskilt arbetspass under

liittyva yksittéinen tyoskentel yjakso.

skiftarbete eller jourarbete.

Taydennyskoulutus

Perus- tai jatkokoulutuksen jakeinen
aikuiskoulutus, jonka tavoitteena on tieto-
jen jataitojen kehittaminen elinikéisen
oppimisen periaatteen mukaisesti. Ladka

téydennyskoul utusta vuodessa.

Fortbildning/efter-
utbildning

Vuxenutbildning efter grund- eller vidareutbild-
ning/specialistutbildning. Syftet med fortbild-
ningen &r att utveckla kunskaper och fardigheter
enligt principen for livdangt larande. For 1akare
rekommenderas minst 10 dagars fortbildning per
ar

Uus palkkaus arjestelma
valtiolla, UPJ

Tehtavan vaativuuteen seké henkil 6koh-
tai seen tyGsuoritukseen, koulutukseen ja
ammattitaitoon perustuva palkkaugjérjes-
telma. Korvaa ailkaisemmat A-
palkkaluokat jaikalisat.

Statens nya |6nesystem
(UPJ)

Ett |6nesdttningssystem som grundar sig paindi-
viduell arbetsinsats, utbildning och yrkesskicklig-
het och som ersétter de tidigare A-léneklasserna
och aderstillaggen.

V apaamuotoinen paivys-
tys (puhelinpéivystys)

Paivystys, jossal&dkéri on ha ytettavissa
tyOpaikalle sovitussa gjassa.

Fri jour (telefonjour)

Jour under vilken l&karen kan beordras att uppso-
ka arbetsplatsen inom en bestamd tid.

Varalaolo

Halytysvalmiudessa ol o joko tyOpaikalla
tai kotona.

Beredskap

Innebar att |akaren antingen pa arbetsplatsen eller
hemma &r i alarmberedskap.

V astuuvaestd

Se véeston osa, jonka perusterveydenhu-
ollon palveluista omal éékéri vastaa sovit-
tujen periaatteiden mukai sesti.

Ansvarsbefolkning

Den del av (kommunens) befolkning vars primér-
vardstjanster en huslékare svarar for enligt dver-
enskomna principer.

Virkaehtosopimus

Viranhaltijoiden palvelussuhteiden v
himmaéi sehtoja koskeva koll ektiivisopi-
mus. Sopimus tehddan viranhaltijayhdis-
tyksen jaesim. Kunnallisen tai Valtion
tyomarkkinalaitoksen valilla

Tjanstekollektivavtal

Ett kollektivavtal som innehdller minimibestam-
melser angdende tjanstemans anstalIningsvillkor.
Avtalsparter ar en facklig tjanstemannaorgani sa-
tion och t.ex. Kommunala arbetsmarknadsverket
eller Statens arbetsmarknadsverk.

Virkasuhde Kunnallisen tai valtion tyonantgjaviran- | Tjansteférhallande AnstaIningsforhallande som uppstar genom ensi-
omaisen yksipuolisen madrayksen perus- digt férordnande av kommunal eller statlig ar-
teella syntyva pal velussuhde. betsgivare.

V uokral 88kari Tyovoiman vuokrausta harjoittavan yh- Hyrlakare/stafettlakare Lakare som & anstélld av |&karuthyrningsféretag.

tion palvel uksessa oleva l&8kari.




V éestOvastuujérjestelma

Terveyskeskuksen toimintamalli, jossa
vaesto on listattu tai se on listautunut
tietylle |&8kérille.

Befolkningsansvarssystem

Verksamhetsmodell for hdl socentraler som grun-
dar sig papassiv eler aktiv listning av befolk-
ningen for olika husl&kare.

V destbvastuul 88k ari

Terveyskeskuksessa vaestovastuul é8kari
tarkoittaa samaa kuin omal 88kéari. Nykyi-
sin puhutaan mieluummin omal é8kérista,
joka on myonteisempi termi.

L 8kare med befolknings-
ansvar/husl kare

En |&kare med befolkningsansvar vid en hd so-
central kallas &en husldkare. Numera anvands
hellre termen huslékare som har en mera positiv
klang.

Y ksityinen palvelutuot-
taja

Y ksittéinen henkil 8, yhti6, osuuskunta,
yhdistys, muu yhteiso tai séétio, joka
yll&pitda terveydenhuollon palveluja tuot-
tavaa yksikkoa.

Privat vardproducent

Enskild person, foretag, andelslag, forening eller
annat samfund eller stiftelse som upprétthaller
enhet som producerar halso- och sjukvardstjan
ster.

Y ksityis a8kari

Itsendinen ammatinharjoittajatal palve-
lussuhteessa yksityiseen palveluntuotta-
jaan toimiva | 88kéri.

Privatl 8ka-
re/privatpraktiserande | &
kare/privatanstélld |&kare

Lakare som é&r galvstandig yrkesutbvare (privat-
praktiserande) eller anstalld av en privat vardpro-
ducent (privatanstalld)

Y leiskorotus

Palkankorotuksiin kuuluva korotusel e-
mentti, josta sovitaan tupotasolla, keski-
tetyissa pal kkasopimuksissa, alakohtai-
sissa pal kkasopimuksissa tai muissa tyo-
ehtosopimuksissa.

Allman/generell forhoj-
ning

Element i 16nehdjning som avtalas inom ramen
for en inkomstpolitisk helhetsuppgorel se, centrala
|6neavtal, branschvisa avtal eller andra kollektiv-
avtal.

Y |ei dl &8ketieteen eriko-
islaakari

Y | el sl &3ketieteen erikois d8karitutkinnon
suorittanut |88kéari.

Specidist i almanmedicin

Lé&kare som avlagt specialistl&karexameni all-
manmedicin.

Y leisldakari

Y leidddkariks kutsutaan yleensé erikois-
tumatonta, itsendisesti ammattia harjoit-
tamaan oikeutettua |adkaria. Y leislaakari
el ole eurolaakari eikaylesladketieteen
erikoislaékari.

Allméanl &kare

Allménl&kare betecknar vanligen en icke speciali-
serad |&kare som har rétt att gavstandigt utéva
|&karyrket. Med alménldkare avses strangt taget
inte en eurol&kare eller speciaist i allmanmedi-
cin.

Y lilaékari
(terveyskeskuksessa)

Nimiketta kaytetadn seka terveyskeskuk-
sen korkeimmasta |é&karivirkamiehesta
etta pienempien toimintayksikkojen esi-
miehesta tai suuremmissa terveyskeskuk-
sissa oman erikoisalansa esimiehesté tai
asiantuntijasta.

Overlakare (vid halsocen-
tral)

Beteckningen anvands bade om halsocentralens
hogsta medi cinska tjansteman och om éverordna-
de |&kare for mindre verksamhetsenheter, eller
vid storre hdl socentraler om lékare som &r chef
for eler sakkunnig inom sin egen specialitet.

Ylilé&kari (sairaalassa)

Erikoisalan johtava | é8karivirkamies

Overlakare (vid sukhus)

Ledande medicinsk tjansteman inom en speciali-
tet.




