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Vireillepano
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Liiton kollegiaalisuuselimid ovat kollegiaalisuusneuvosto, hallitus ja valtuus-
kunta.

Kollegiaalisuusneuvoston tehtdvana on hallituksen ohella kasitella asioita,
jotka koskevat arvonmukaisen hengen ja hyvan toveruuden yll&pitamista lii-
ton jasenten keskuudessa seka ladkéarin eettisten ohjeiden, 1aékarin kolle-
giaalisuusohjeiden ja valtuuskunnan tai hallituksen muiden ohjeiden ja paa-
tosten noudattamista.

Hallituksen ja valtuuskunnan tehtavista edella tarkoitetuissa asioissa maa-
ratdan taman johtosaannon liséksi liton sdannoissa.

jasenet

Kollegiaalisuusneuvostoon kuuluu puheenjohtaja ja kahdeksan jasenta,
jotka liiton valtuuskunta valitsee kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Kollegiaalisuusneuvoston jasenena ei voi olla liiton valtuuskunnan eika hal-
lituksen jasen.

Kollegiaalisuusneuvosto on paatdsvaltainen viiden jasenen lasna ollessa.

Asiaa voi esittda kollegiaalisuusneuvoston kéasiteltavaksi liiton jasen tai ja-
senet yhdessa, alaosasto, paikallisosasto, jaos tai valiokunta kirjallisella
selvityspyynnolla.

Kollegiaalisuusneuvosto voi ottaa asian kasiteltdvakseen myos toiminnan-
johtajan pyynnosta.

Valmistelu ja asian selvittdminen

48

Kollegiaalisuusneuvoston kasiteltavaksi tulevan asian valmistelusta vastaa
liton hallituksen tehtavaan maaraama liittoon tydsuhteessa oleva laakari.

Asiaa valmisteltaessa on sille jasenelle, jota asia koskee, varattava tilai-
suus tulla kuulluksi. Hanelle on annettava jaljennos vireillepanoasiakirjasta
ja varattava kohtuullisesti aikaa oman selityksensa antamista varten.

Kuultuaan riita-asiassa molempia osapuolia asian valmistelijan on selvitet-
tavd mahdollisuus saada aikaan sovinto ilman kollegiaalisuusneuvoston
kasittelya.

Jos sovinto ei ole mahdollinen, asian valmistelijan tulee luovuttaa kertyneet
asiakirjat toiminnanjohtajalle ja esittdéa samalla oma kirjallinen lausuntonsa.

Toiminnanjohtajan ratkaisuvalta
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Toiminnanjohtaja paattdd asian viemisesta kollegiaalisuusneuvoston kasi-
teltavaksi.

Toiminnanjohtaja voi harkintansa mukaan kieltaytyd panemasta yksittdisen
jadsenen esittdmaa asiaa vireille kollegiaalisuusneuvostossa. Tastd paatok-
sesta asianomainen voi valittaa kollegiaalisuusneuvostolle kuukauden ku-
luessa saatuaan paatoksesta tiedon.

Toiminnanjohtaja voi antaa liiton jasenelle kirjallisen huomautuksen.

Laakariliton kurinpitotoimet
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88§

98§

Hallituksen kasittely

10 §

Liiton kurinpitotoimia ovat varoitus, julkinen varoitus ja liitosta erottaminen.
Julkinen varoitus tarkoittaa varoituksen ja sen perustelujen julkaisemista
Suomen L&&karilenhdessa

Varoituksen antamisesta paattaa kollegiaalisuusneuvosto. Julkisen varoi-
tuksen antamisesta tai litosta erottamisesta paattaa liiton hallitus. Liitosta
erottaminen voidaan julkaista Suomen Laadkarilehdessa.

kasittely

Esittdessdén asian kollegiaalisuusneuvostolle toiminnanjohtajan tulee luo-
vuttaa kollegiaalisuusneuvostolle kertyneet asiakirjat ja esittda samalla oma
kirjallinen lausuntonsa.

Saamansa selvityksen lisaksi kollegiaalisuusneuvosto voi pyytaa kirjallisia
lisdselvityksia ja kutsua asianosaiset myos henkildkohtaisesti kuultavaksi
kollegiaalisuusneuvoston kokoukseen.

Riita-asioissa kollegiaalisuusneuvosto pyrkii saamaan sovinnon osapuolten
valille.

Kollegiaalisuusneuvosto voi antaa liiton jasenelle kirjallisen varoituksen,
josta on erikseen ilmoitettava hallitukselle.

Kollegiaalisuusneuvoston antamasta varoituksesta asianomainen voi valit-
taa hallitukselle kuukauden kuluessa saatuaan tiedon paéattksesta.

Kollegiaalisuusneuvosto voi tehda hallitukselle esityksen julkisen varoituk-
sen antamisesta liiton jasenelle tai hanen erottamisestaan liitosta

Tehdessaan hallitukselle esityksen julkisen varoituksen antamisesta tai
litosta erottamisesta kollegiaalisuusneuvoston tulee antaa hallitukselle
kaikki asiassa kertyneet asiakirjat. Hallituksen on varattava niille, joita asia
koskee, tilaisuus antaa oma selvityksensa.

Hallituksen paatoksestd, joka koskee julkisen varoituksen antamista, ei voi
valittaa.



118§

3(3)

Hallitus voi erottaa jasenen liiton sdantdjen 5 8:n 2 momentissa esitetyin
perustein. Erotetulla on liiton s&dantéjen 5 §:n 3 momentin mukainen oikeus
saattaa erottaminen valtuuskunnan ratkaistavaksi.

Tehdessaan paatoksen jasenen erottamisesta hallituksen tulee samalla
paattdd asian julkaisemisesta Suomen L&ékarilehdessa. Jos asia saate-
taan valtuuskunnan ratkaistavaksi, ei erottamispéatosta saa julkaista ennen
kuin valtuuskunta on sen kasitellyt.

Kollegiaalisuusneuvoston muut tehtavéat

12 §

Esteellisyys ja syytesuoja

138

14 §

Kollegiaalisuusneuvosto voi antaa lausuntoja niistd periaatteellisista kysy-
myksista, jotka liittyvat sen kasiteltaviin asioihin.

Kollegiaalisuusneuvoston, hallituksen ja valtuuskunnan jasenten osallistu-
essa taman johtosaanndn mukaisten asioiden kasittelyyn on esteellisyydes-
td voimassa se, mita laissa on saadetty tuomarin esteellisyydesta.

Liiton jaseneen ei tule kohdistaa kurinpitotoimenpiteitd sen perusteella, mita
han on lausunut tai paattanyt taman johtosddnnon mukaisten asioiden ka-
sittelyssa.

Luottamuksellisuus ja salassapito

158§

Poytakirjat

16 8§

Toiminta on luottamuksellista ja asiaa kasittelevilla tahoilla on salassapito-
velvollisuus. Poikkeuksena on 6 §:n mukainen jasentd koskevan varoituk-
sen tai liitosta erottamisen julkaiseminen Laadkarilehdessa.

Kollegiaalisuusneuvoston ja hallituksen kokouksista on pidettava poytakir-
jaa, josta ilmenevat ratkaisut perusteluineen.

Paatdksesta tiedottaminen

17 §

Kollegiaalisuuselinten antamasta paattksesta ja sen perusteluista anne-
taan asianosaiselle tieto kirjallisesti. Samalla annetaan my6s tarkempaa tie-
toa ja ohjeistusta mahdolliseen muutoksenhakumenettelyyn.



