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Laakariliiton paivystyssuositus

Hyvaksytty hallituksen kokouksessa 29.9.2022.
Tarkistettava 31.12.2024 mennessa.

Paivystyksestd saadetaan valtioneuvoston asetuksessa kiireellisen hoidon
perusteista ja paivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksista (583/2017).
Asetus perustuu terveydenhuoltolain (1326/2010) 50 §:n valtuutukseen.

Alla kirjatut Laakariliiton paivystystd koskevat suositukset perustuvat liiton
aiempiin paivystysta koskeviin suosituksiin ja ohjeisiin, samoin kuin Laakari-
liton hallituksen vuosina 2011, 2014 ja 2022 hyvaksymiin paivystystyoryh-
mien loppuraporttien linjauksiin. Suositusten paivitysta on kasitelty vuoden
2018 aikana edunvalvontavaliokunnissa ja -jaoksessa, seka vuosien 2020—
2022 aikana paivystystydryhmassa ja edunvalvontajaoksessa, ja hyvaksytty
hallituksen kokouksessa 29.9.2022.

A. Paivystyksen maaritelma

1.

Paivystyksessa tulee hoitaa vain paivystyksellistd hoitoa vaativia poti-
laita. Terveydenhuollon ei-paivystyksellinen toiminta on jarjestettava
muulla tavalla.

Ydaikaan tulee hoitaa vain sellaisia kiireellista hoitoa tarvitsevia potilaita,
joiden hoitoa ei voida lykata seuraavaan aamuun.

Paivystyspotilaiden kulkua paivystysyksikoissa tulee ohjata ensisijaisesti
ennalta sovittujen hoitopolkujen mukaan.

B. Paivystyksen riittava resursointi

1.

Tybnantajan on huolehdittava siita, etta paivystdminen on riittavasti re-
sursoitu eri vuorokaudenaikoina. Paivystysaikaisen henkildston riitta-
vyytta on jatkuvasti seurattava, ja tarvittavat korjaavat toimet on kaynnis-
tettava viivytyksetta. Resurssitarvetta arvioitaessa on otettava huomioon

— paivystyksen aikaisen tydmaaran vaihtelu (ruuhkahuiput)

— paivystysalueen vaesto ja maantieteelliset etaisyydet

— paivystajan paivystysalueen laajuus (esim. paivystyspoliklinikka ja
osastot) ja ladketieteellisen osaamisen vaativuus

— puhelin- ja muiden etakonsultaatioiden maara

paivystavan henkildstén osaaminen.

Paivystykseen tulee varata riittdvasti erilaista osaamista omaavia 1aaka-
reitd vuorokauden eri aikoina. Tydnantajan on yhdessa henkildstén tai
sen edustajan kanssa saanndllisesti arvioitava paivystysrinkien riittavaa
kokoa sen varmistamiseksi, ettd paivystysvuorojen maara kuukaudessa
tydntekijaa kohden on kohtuullinen. Yhden ty6paikkapaivystysvakanssin
hoitaminen edellyttaa vahintaan 15 1aakarin virkaa.

Laakarin tehtdvana paivystyksessa on keskittya ensisijaisesti potilaiden
sujuvaan diagnostiikkaan ja hoitoon.
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Paivystajien maaran on oltava potilasmaaraan ja vaikeustasoon suh-
teutettuna riittdva kaikkina vuorokaudenaikoina.

Tilojen tulee olla paivystysta varten suunniteltuja, ja siten

— toimivat ja turvalliset
— ergonomiset eri tydntekijoille
— riittavat tauko- ja lepotilat sisaltavat.

Paivystajalla tulee olla jatkuvasti kaytéssaan ajantasainen valineistd ja
varusteet. Paivystavalla 1aakarilla tulee olla helppo paasy kaikkiin tarvit-
taviin potilastietojarjestelmiin.

Paivystysaikana tulee olla riittavat mahdollisuudet diagnostiikkaan ja hoi-
toon ns. paivystysasetuksen vaatimustason mukaan.

Lepotilojen on oltava hiljaiset,

— vain lepohuonekayttoon tarkoitetut

— tarkoitukseensa asianmukaisesti varustetut

— vain paivystajien kaytdssa

— riittavan lahella paivystysaluetta niiden joustavaa kayttda ajatellen

— paivystajan lepadmiseen kaytettavissa myos paivystysvuoron paatty-
misen jalkeen.

C. Perehdytys paivystykseen

1.

Paivystaja tulee perehdyttaa tydhodnsa tydajalla riittadvan pitkana ajanjak-
sona ennen ensimmaista paivystysvuoroa. Paivystysaikana tyoskentele-
van henkildkunnan on tunnistettava toisensa ja tiedettava keskinainen
tydnjakonsa.

Perehdytyksen tulee sisaltda paivystajalle kuuluvat tyétehtavat, potilas-
tietojarjestelmat, tyd- ja lepotilat sekd paivystysaikaisen henkildkunnan
tydnjakoon, osaamiseen, paikalliseen toimintatapaan ja alueelliseen ter-
veydenhuollon organisaatioon tutustuminen.

PaivystysyksikkOkohtaisten ajantasaisten toimintaohjeiden on oltava kir-
jallisena ja paivystyspisteessa helposti saatavilla.

D. Paivystyksen tyoterveysnidkokulma ja paivystysrupeaman pituus

1.

Paivystys- ja yotydn kuormittavuuteen ja niiden aiheuttamaan terveysris-
kiin vaikuttavat monet tekijat ("Paivystystyota tekevien ladkareiden tyo-
hyvinvointi, sairauspoissaolot ja tydtapaturmat”, TTL hanke n:o 180022).
Niinpa

— hyvin pitkien (yli 48 tuntia) tydviikkojen maara tulee minimoida

— pitkien paivystysvuorojen maara tulee rajoittaa enintdan viiteen kuu-
kaudessa

— ybtydn maaran tulee olla kohtuullinen

— lyhyité vuorovaleja ei saa olla toistuvasti

— paivystys tulee jarjestaa tarkoituksenmukaisella tavalla paivystysyk-
sikon ja yksittaisen paivystysvakanssin tasolla

— laakarien mahdollisuuksia vaikuttaa omiin paivystysjarjestelyihinsa
tulee parantaa.



@

LAAKARILITTO

LAKARFORBUNDET

10.

Suositus 3 (5)

Tybnantajan on huolehdittava paivystystyota tekevien, myoés lyhyissa
maaraaikaisissa tydsuhteissa olevien, ladkareiden tyoterveydestd mm.

— teettdmalla yotyota tai vuorotyotd tekevien ladkarien lakisdateiset
tydterveystarkastukset ja korjaamalla havaitut kuormitustekijat yh-
dessa tyoterveyshuollon kanssa

— ottamalla huomioon tyéntekijan terveydentila

— noudattamalla raskausajan paivystysmaarayksia.

Paivystyksen aiheuttama tydkuormitus ja -sidonnaisuus muodostuu pai-
vystystydn intensiivisyydesta, paivystyskertojen kuukausittaisesta luku-
maarasta ja paivystysvuorojen pituudesta. Paivystysyksikdssa onkin ol-
tava riittavasti 1adkareita paivystysjarjestelman yllapitdmiseksi, ja paivys-
tysvuorot on jaettava tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.

Viikonloppupaivystyksen kuormittavuus muodostuu seka viikonlopuille
sijoittuvien paivystyskertojen maarasta ettd tydssadoloviikonloppujen
maarasta kuukaudessa. Tyosta vapaat viikonloput tasapainottavat kuor-
mitusta. Viikonloppupaivystykset tulee jarjestaa siten, ettd viikonloppu-
paivystysvuoroja on tyontekijad kohden paasaantdisesti korkeintaan
kaksi kuukaudessa ja ne sijoittuvat samalle viikonlopulle.

Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen mukaan laakarin suostumusta
edellyttavat ylimaaraiset paivystyskerrat tulee korvata asianmukaisesti.

Yhtdjaksoisen tyérupeaman keston tulisi padsaantoisesti olla enintaan
18 tuntia. Alle 6 tunnin tyérupeamia ei tule kayttaa. Jos tyd on yhtajak-
soisen intensiivista, tydrupeaman ehdoton enimmaispituus on 13 tuntia.

Mikali paivystysjarjestelyjen toteuttaminen edellyttda toistuvia 13 tunnin
ylittavia tydérupeamia, tyd raskautta tulee pyrkia tydpaikkakohtaisesti
muuten vahentamaan. Tallaisia keinoja ovat esimerkiksi:

— viikkolevon toteuttaminen joka kalenteriviikko
— rajoitukset viikonloppuna teetettavan paivystystydn maarassa (vrt.
kohta D4).

Paivystystydssa on huolehdittava riittdvasta tydn tauotuksesta paivystys-
vuoron aikana samoin kuin ennen paivystysvuoron alkua, jos paivystys-
vuoro alkaa heti sdanndllisen tydajan jalkeen.

— YOn aikana tulee paivystajalle jarjestaa kaiken pituisissa paivystys-
vuoroissa sellainen yhtajaksoinen lepotauko, joka mahdollistaa pa-
lautumisen.

— Tyobaikalain ja ty6ehtosopimusten mukaiset muutkin tydrupeaman
tauot (ruoka- ja kahvitauot) tulee toteuttaa myds paivystystydssa tas-
mallisesti.

Mikali yétyota (klo 23—08) sisaltdvan vapaamuotoisen paivystyksen kes-
kimaarainen aktiivisuusaste ylittda 50 %, paivystysmuoto on muutettava
tydpaikkapaivystykseksi.

Mikali vapaamuotoisessa paivystyksessa ydaikaisen tydn maara on sa-
tunnaisesti poikkeuksellisen suuri siten, etta yhtajaksoinen vahintaankin
3 tunnin ydlepo ei toteudu, tulee paivystysvuoroa seuraavan paivan tyo-
aika jarjestda mahdollisimman kevyeksi.
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11. Paivystyksen tydomaarays eli paivystyslista on tehtava hyvissa ajoin, va-

E. Vastuukysymykset
1.

2.

hintdan kuukausi etukateen. Poikkeustilanteiden menettelyista tulee so-
pia yksikkdkohtaisesti.

Paivystaminen on virkasuhteisen Iaakarin virkavelvollisuus.

Jokainen |aakari vastaa toiminnastaan ja siita, ettd noudattaa maarayk-
sia ja saamiaan ohjeita.

Laakari on vastuussa hanelle osoitetuista potilaista ja niista tutkimuksista
ja hoidoista, jotka han on maarannyt potilaalle tehtavaksi tai tehnyt itse.
Samoin han vastaa potilaalle tai henkildkunnalle antamistaan ohjeista ja
maarayksista.

Paivystysvuoron vaihtuessa ladkari on velvollinen siirtdmaan seuraavalle
paivystdjalle olennaiset tiedot hoidossa olevista potilaista. Raportoinnin
tulee tapahtua ty6ajalla ja siihen tulee varata riittavasti aikaa. Raportoin-
tiajat sisaltyvat paivystysrupeamaan.

F. Erikoislaakarin, eri erikoisalojen ja toimintayksikkojen valinen konsultointi

paivystyksessa

Paivystysaikana konsultoinnin ja potilaan hoidon eri erikoisalojen ja ter-
veydenhuollon eri toimintayksikoiden valilla tulee olla saumatonta. Tar-
peetonta byrokratiaa tulee valttaa.

Konsultaation pyytaja vastaa saamiensa ohjeiden kirjaamisesta ja niiden
noudattamisesta, mikali potilas ei siirry toisen erikoisalan tai toisen orga-
nisaation ladakarin hoitoon konsultaation seurauksena. Siirtovaiheen tur-
vallisuudesta vastaa konsultoiva laakari. Potilassiirroista toiseen sairaa-
laan vastaa lahettava laakari.

Sairaanhoitajan pyytaessa hoito-ohjetta paivystajan tulee pyrkia kirjaa-
maan antamansa ohjeistus itse, tai muulla tavalla varmistumaan ohjeen
ymmartaminen ja sen oikea kirjaaminen.

Mikali paivystava erikoistuva laakari katsoo, ettd hanen osaamisensa ei
riitd asian ratkaisemiseen, on hanen otettava yhteytta alan paivystavaan
erikoislaakariin. Taman on oltava paivystysasetuksen ja paivystysyksi-
kdn ohjeiden maarittelemalla tavalla erikoistuvan laakarin tavoitettavissa
ja saavuttava pyydettdessa paikalle.

Erikoislaakarin ollessa paikalla on hanta pidettdva esimiesasemassa ole-
vana laakarind. Hanella on vastuu potilaan hoitoa koskevista ratkai-
suista.

G. Ulkopuoliset paivystajat

1.

Monen paivystysyksikon merkittava henkiléstovoimavara ovat ns. talon
ulkopuoliset paivystajat.

Ulkopuolisten paivystdjien huomioonottaminen on tarkeaa niin potilastur-
vallisuuden, paivystyksen sujuvuuden kuin paivystgjien tydhyvinvoinnin
kannalta.
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3. Edelld mainittujen suositusten A-F on soveltuvin osin koskettava tasa-

puolisesti myds talon ulkopuolisia paivystajia.

4. Ulkopuolisten paivystajien perehdytykseen on Kiinnitettava erityista huo-
miota.



