
Lääkäreiden palkat hyvinvointialueilla 2024 
Tilastokeskus / paikallishallinnon palkat, 25.9.2024



• Paikallishallinnon palkkatilasto on Tilastokeskuksen keräämä kokonaisaineisto , joka kattaa kaikki kunnat, kuntayhtymät, 

hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymät.

• Lääkärien palkkatiedot perustuvat pääosin helmikuun 2024 tai poikkeuksellisesti lokakuun 2023 tilanteeseen. 

• Lääkärit ovat siirtyneet ns. Uraporraspalkkajärjestelmään, ja tietoja kerättäessä siirtymä on edelleen monilla alueilla 

kesken. Myös palkkausjärjestelmän muita osia kuten terveyskeskuslääkärien  suoritekorvausjärjestelmää kehitetään 

samanaikaisesti.  Palkkausjärjestelmän kehittämistyö etenee eri hyvinvointialuilla eritahtisesti, mikä heijastuu myös 

oheisiin palkkatietoihin. 

Tilastovuoteen 2022 asti tilaston nimi oli kuntasektorin palkat ja se kuvasi kunnissa ja kuntayhtymissä työskentelevien palkansaajien määriä ja 

palkkoja. Vuoden 2023 alussa kuntasektorilla tapahtui rakenteellinen muutos, kun valtaosa sosiaali- ja terveysalan sekä pelastusalan 

palkansaajista siirtyi hyvinvointialueille. Tästä muutoksesta johtuen kuntasektorin palkkatilaston nimi vaihtui tilastovuonna 2023 

paikallishallinnon palkkatilastoksi ja tilasto kattaa kuntien ja kuntayhtymien lisäksi hyvinvointialueet ja -yhtymät.

Tilastokeskus: Paikallishallinnon palkat



Lääkärien virka- ja työehtosopimus (LS 2022–2025) muuttuu takautuvasti 1.6.2023 alkaen. 
Lääkärisopimukseen on sovittu uusi palkkauksen uraporrasjärjestelmä. Uraporrasjärjestelmä 
korvaa tehtävän vaativuuden arvioinnin järjestelmän (tehtäväkohtainen palkka). 

Uudessa palkkausjärjestelmässä Lääkärisopimuksessa on määritelty portaat, joiden soveltaminen 
määräytyy tehtävän edellyttämän osaamisen ja vastuun perusteella. Uraporrasjärjestelmässä palkka 
muuttuu portaittain mm. koulutuksen, tehtäväsisällön ja uran vaiheiden myötä. 

Lääkäreille uusi palkkausjärjestelmä





Säännöllisen työajan ansio sisältää:  

- Uraporraspalkka (=peruspalkka)
- tehtävän, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisät
- työpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisät
- suoritusperusteiset korvaukset 
- luontoisetujen verotusarvo

Säännöllisen työajan ansio ei sisällä kertaluonteisia palkkaeriä, kuten lomarahaa ja tulospalkkioita.

Säännöllisen työajan ansio



Kokonaisansio sisältää:

- säännöllisen työajan ansio 
- lisä-, ylityö- ja päivystyskorvaukset 
- muut epäsäännöllisesti maksettavat lisät

Kokonaisansio ei sisällä kertaluonteisia palkkaeriä, kuten lomarahaa ja tulospalkkioita.

Kokonaisansio



Palkankorotukset vuonna 2023:
• 1.6.2023 yleiskorotus 2,2 % ja paikallinen järjestelyerä 3,4 % (erikoistuville lääkäreille 0,8%, 2,6% paikallisen neuvottelun 

perusteella)
• 30.6.2023 kertapalkkio 467 euroa niille työntekijöille/viranhaltijoille, joiden yhdenjaksoinen työ-/virkasuhde on alkanut 

viimeistään 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023 (osa-aikaisen kertapalkkio osa-aikaprosentin mukaisesti).
• 1.10.2023 yleiskorotus 0,77 %

Palkankorotukset vuonna 2024:
• 1.2.2024 keskitetty erä 0,4 % 
• 1.6.2024 yleiskorotus 1,5 % ja paikallinen järjestelyerä 1,33 % 
• 1.10.2024 paikallinen erä 2,5 %

Lisäksi kliinisten opettajien palkkausperusteita muutettiin 1.6.2023 lukien.
Yleiskorotukset korottavat uraporraspalkan, henkilökohtaisen lisän lisäksi tehtävälisää sekä suoriteperusteisia korvauksia.

Lääkärisopimuksen mukaiset palkankorotukset 2023-2024



Lääkärien palkkataso eri ansiokäsitteillä (€/kk), helmikuu 2024*)
Lääkärien palkkataso vaihtelee hoidettavan tehtävän mukaan

*) Osittain lokakuu 2023

Lääkärien säännöllinen viikkotyöaika on 38h 15min. Säännöllisen työajan lisäksi osa lääkäreistä päivystää. Päivystysvelvollisuus 
vaihtelee eri tehtävissä, ja päivystystä voi olla 10-20 tuntia viikossa. Päivystyksestä maksettavat korvaukset näkyvät taulukon 
kokonaisansioissa. 

Terveyskeskuksissa osa lääkärin palkasta muodostuu erilaisista suoritekorvauksista. Mikäli suoritteet on tehty säännöllisenä 
työaikana, suoritepalkkiot sisältyvät säännöllisen työajan ansioihin.

Uraporraspalkka Säännöllisen työajan ansiot Kokonaisansiot Lääkäreitä Osa-aikaisia
€/kk €/kk €/kk LKM %

Ylilääkäri 7858 9556 11667 1077 15 %
Osastonylilääkäri 7118 8506 11191 1049 25 %
Apulaisylilääkäri 6915 8201 10501 775 22 %

Erikoislääkäri 6189 7224 9981 3340 35 %
Osastonlääkäri 5938 7086 9520 821 25 %

Terveyskeskuslääkäri 5957 7434 7896 3156 34 %
Erikoistuva lääkäri 4533 4895 7110 2867 11 %

Nimike
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Säännöllisen työajan ansioiden jakauma (helmikuu 2024*)

Palkan alin desiili (F10), mediaani (F50) ja ylin desiili (F90)

Säännöllisen työajan ansioiden mediaani, €/kk

F10: Palkin vasen reuna
F50: Palkin keskikohta
F90: Palkin oikea reuna

Ylilääkäri 9398

Osastonylilääkäri 8230

Apulaisylilääkäri 7928

Terveyskeskuslääkäri 7362

Erikoislääkäri 7106

Osastonlääkäri 6843

Erikoistuva lääkäri 4634

*) Osittain lokakuu 2023



Säännöllisen työajan keskiansiot (helmikuu 2024*)

Säännöllisen työajan ansioihin lasketaan uraporraspalkan lisäksi kokemuslisät ja henkilökohtaisen osaamisen,
pätevyyden tai työssä suoriutumisen perusteella maksettavat lisät.

Terveyskeskuksissa osa lääkärin palkasta muodostuu erilaisista suoritekorvauksista. Mikäli suoritteet on 
tehty säännöllisenä työaikana, suoritepalkkiot sisältyvät säännöllisen työajan ansioihin.

Säännöllisen työajan ansion 
keskiarvo, e/kk

2013 2021 2022 2024* 2013-2024* 2021-2022 2022-2024*

€/kk €/kk €/kk €/kk Muutos % Muutos % Muutos %

Ylilääkäri 8009 8700 9122 9556 19,3 4,9 4,8

Osastonylilääkäri 7491 7857 8108 8506 13,5 3,2 4,9

Apulaisylilääkäri 6982 7547 7767 8201 17,5 2,9 5,6

Terveyskeskuslääkäri 6348 6785 7008 7434 17,1 3,3 6,1

Erikoislääkäri 6121 6565 6774 7224 18,0 3,2 6,6

Osastonlääkäri 5684 6281 6772 7086 24,7 7,8 4,6

Erikoistuva lääkäri 3983 4375 4540 4895 22,9 3,8 7,8

*) Osittain lokakuu 2023



Lääkäreiden palkkarakenne (helmikuu 2024*) 

Joissakin tehtävissä, esimerkiksi erikoistuvilla lääkäreillä, päivystyskorvausten osuus on keskimäärin noin kolmannes 
kokonaispalkasta. Yksilötasolla osuus voi olla tätä suurempikin.

Terveyskeskuksissa osa lääkärin palkasta muodostuu erilaisista suoritekorvauksista. Mikäli suoritteet on tehty säännöllisenä 
työaikana, suoritepalkkiot sisältyvät säännöllisen työajan ansioihin.
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*) Osittain lokakuu 2023



Muutokset eri ryhmissä (helmikuu 2024*)

Säännöllisen työajan 
ansiot

2013 2022 2024* Muutos 2022-2024* Muutos 2013-2024*

€/kk €/kk €/kk % %

Kaikki paikallishallinnon 
kuukausipalkkaiset

2980 3406 3598 5,6 20,7

Lääkärit 5984 6638 7106 7,1 18,8

Terveyspalvelut (toimiala) 3186 3672 3856 5,0 21,0

Kokonaisansiot
2013 2022 2024* Muutos 2022-2024* Muutos 2013-2024*

€/kk €/kk €/kk % %

Kaikki paikallishallinnon 
kuukausipalkkaiset

3072 3540 3721 5,1 21,1

Lääkärit 7495 8717 9067 4,0 21,0

Terveyspalvelut (toimiala) 3398 4003 4165 4,0 22,6

*) Osittain lokakuu 2023
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