LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

TYOTERVEYSHUOLLOSSA TOIMIVIEN LAAKARIEN PALKKAUSTA
KOSKEVA SUOSITUS
Hyvaksytty liiton hallituksen kokouksessa 11.12.2024

Suomen Laakariliiton tyoterveyslaakarien palkkausta koskeva suositus pohjautuu yksityisen terveys-
palveluvalan tydehtosopimukseen ja sitéa on korjattu toteutuneen ansiokehityksen perusteella. Tasta
johtuen Laakariliton hallitus on 11.12.2024 Tyoéterveysladkarit -alaosaston esityksesta paattanyt
tehda korotussuosituksen 1.12.2024 alkaen 4,00 prosentin yleiskorotuksella.

Tybnantajat maarittelevat palkkauksen tason, kehityksen ja tavan ottaen huomioon tytterveyslaakarin
aseman, koulutuksen, kokemuksen ja henkilokohtaisen patevyyden seka tyén vaativuuden ja vastuun.
Palkkaukseen vaikuttaa myos tyon tuloksellisuus, joka voidaan ottaa huomioon henkilokohtaisena tu-
los- palkkiona. Naiden seikkojen vuoksi kauan alalla olleen tydterveyslaékarin palkkaus voi olla huo-
mattavasti Suomen Laakariliiton suositusta korkeampi.

Ellei terveyspalvelualan tyéehtosopimusta ole sovittu noudatettavaksi, maaraytyvat yleiset tyéehdot
sen mukaan, mita tydnantajan palveluksessa oleviin muihin ylempiin toimihenkildihin noudatetaan.

Tybnantajan on myds taattava tyoterveyslaakarille mahdollisuus jatkuvaan tydterveyshuollon jatko- ja
taydennyskoulutukseen ammattitaidon yllapitamiseksi Ladkariliiton suosituksen mukaisesti.

Palkka-asioissa lahtokohtana pidetaan seuraavaa
1.12.2024 alkaen:

1.1. Laillistetulle laakarille tydn vaativuuden ja vastuun seka toimen edellyttdman patevyyden perus-
teella maksettava vahimmaispalkka on 2186,64 € viikkotuntia kohti vuodessa. Kuukausipalkka saa-
daan talloin laskettua kaavalla 2186,64 € x viikkotuntimaara /12.

1.2. Vahintaan kolme vuotta erikoistumispalveluita suorittaneen ty6terveyshuoltoon erikoistuvan 18a-
karin palkkaus on 30 % korkeampi kuin kohdan 1.1 palkka.

1.3. Tyoterveyshuollon ja tydladketieteen erikoislagkareille maksetaan tyotehtavien vaativuus ja vas-
tuu huomioiden vahintaan 3203,62 € viikkotuntia kohti vuodessa.

1.4. Tyoterveysladkaria pidetédén johtavassa asemassa olevana, kun han toimii terveydenhuollon pal-
veluista vastaavana johtajana yksityisessa terveydenhuollossa tai kun h&n toimii terveysaseman vas-
taavana ladkarind yhdessa tydnantajan kanssa sopimalla tavalla. Talloin hanen palkkansa on péate-
vyyden mukaisesti kohdan 1.3. palkka korotettuna henkildkohtaisen sopimuksen mukaisesti (sopi-
muspalkka).

1.5 Tyoterveyshuollon erikoisladkarille, joka toimii kouluttajalaékarina yliopiston kanssa sopimuksen
tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksesta tehneessa tyoterveysyksikdssd, maksetaan korvaus
tyoterveyshuoltoon erikoistuvaa ohjattavaa kohden.



